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CONTEXTE

Suite aux élections générales du 3 avril 2011 legt@re compétent en ce qui concerne la
promotion des droits des femmes et de I'égalitéeclts hommes et les femmes est le
Ministére de la Santé et du Bien-Etre. Il faut cefmnt remarquer que le nouveau
gouvernement veut établir une approche multistiqigget transversal sur ce sujet.

Il nous semble important de souligner qu'actuelleimie parlement andorran (Consell

General) est composé de 15 parlementaires femnubs E8 parlementaires hommes, cela
prouve que I'égalité hommes-femmes est au cceudélests et des priorités politiques en
Andorre.

OBJECTIFS

Le present rapport,contituant le deuxieme et &ona rapports consolidés, a été élaborée
avec les objectifs suivants.

1. Objectif général

— Obtenir les informations relatives a la mise en ®@ctuelle de la Convention dans la
Principauté d’Andorre

2. Objectifs spécifiques

— ldentifier les domaines critiques ou d’intérét cemant de possibles discriminations
subies par les femmes en Andorre, notamment quiat@s aux droits reconnus par la
Convention, et a la reconnaissance et la jouissa@@es derniers

— Obtenir des informations sur I'organisation de i quotidienne des adultes qui vivent
en couple et/ou ont des responsabilités familialéis,de savoir s'il existe un processus de
répartition équitable des tdches domestiques atifdes

- Connaitre les modes de comportements patriarcales ettéréotypes culturels qui font
perdurer une certaine répartition des fonctionstaeames et des femmes dans différents
domaines vitaux, et identifier les principaux fartefavorisant ces discriminations

- Faire participer la population, en général, elesociations féminines, en particulier, au
processus d’analyse de la mise en ceuvre des dieisfemmes en Andorre et aux
propositions d’action.

METHODOLOGIE

3. La présente étude se fonde sur une méthodotogitstratégique, en raison de la
complexité de la réalité sociale en général etujattudié, qui est la discrimination en
tant que phénoméne multidimensionnel.

Les articles de la CEDAW, la collecte des infornmaons de base et la création
d’indicateurs sociaux

4, Les indicateurs sociaux ont été créés conforméraex directives concernant la
forme et le contenu des rapports devant étre pisepar les Etats membres de
I'Organisation des Nations Unies ayant signé laiés internationaux relatifs aux droits de
I'hnomme, établies dans le document HRI/GEN/2/Ré&dd/2 du 13 mai 2003 et le

document Manual para elaborar informes estadisti@s@onales sobre la mujer y el
hombre de I'Organisation des Nations Unies.
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INTRODUCTION

5. L'égalité des chances est une avancée suppléireners I'égalité devant la loi,
reconnue a l'article 6 de la Constitution andorraBle signifie que chaque individu est
libre, et qu'il est libre de choisir son mode de &t la maniére dont il fait face aux
événements qui surviennent dans sa vie, sans dadé l#étre un homme ou une femme
entrave cette liberté.

6. En adhérent & la Convention sur I'éliminatiortaigtes les formes de discrimination

a I'égard des femmes le 15 janvier 1997, le Gowment andorran a choisi de garantir
I'égalité entre les femmes et les hommes dansuesgance de leurs droits économiques,
sociaux, culturels, civiques et politiques.

CHRONOLOGIE

2001 : création du Secrétariat d’'Etat a la Famdteapprobation du PAVD (Protocol
d’Actuacié en casos de Violéncia Domestica, Prdwadbaction en cas de violence
domestique)

7. Le 22 juin 2001, a eu lieu la présentation a#fle du PAVD (Protocol d’actuacio en
casos de Violéncia doméstica, Protocole d'actiortasde violence domestique), sous la
tutelle du Ministére de la Santé et du Bien-étreiadoet du Ministére de la Justice et de
I'Intérieur.

8. Une premiére orientation a ainsi été donnéde del I'égalité entre les femmes et les
hommes. Dépassant le cadre du PAVD et conforméndentette orientation, le
Gouvernement a pris un engagement envers la socrégitre en place des politiques
spécifiques favorisant des relations plus just&gatlitaires entre les membres de la société.

9. L'année 2001 a été une année intense, en ralesnefforts considérables du
Gouvernement andorran pour promouvoir les droitsladldemme. L'Andorre a ainsi
présenté le rapport initial sur la mise en ceuvte stivi de la Convention sur I'élimination
de toutes les formes de discrimination a I'égarsifdenmes au CEDAW le 10 juillet 2001.

2002 : Ratification du Protocole facultatif & lar@ention pour I'élimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des femmes

2003 : Début de la participation au CDEG (Comit&cteur pour I'égalité entre les femmes
et les hommes) du Conseil de I'Europe et parti@pad la 5¢ Conférence ministérielle sur
I'égalité entre les femmes et les hommes du CodsdiEurope

2004 : Séminaire sur la préparation d'un plan decpour I'égalité des chances entre les
femmes et les hommes, approbation dudit plan @acét participation a la réunion de

préparation du suivi de la Déclaration et du Progre d'action de Beijing en Europe

centrale et orientale

2005 : Participation a la 49¢ période de sessiendCommission de la condition de la
femme, et création du Ministére de la Santé, dnBiee social et de la Famille

2006 : Participation & la 6 Conférence ministirislur I'égalité entre les femmes et les
hommes du Conseil de I'Europe, lancement d'un meee participatif en vue de

I'élaboration d’'un plan national d'aide sociale sstutien a la campagne du Conseil de
'Europe pour la lutte contre la violence a I'égatds femmes, y compris la violence
domestique

2007 : Fusion du Département du Logement et dusWireé de la Santé, du Bien-étre social
et de la Famille
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Création de I'EAID (Equip d’Atencié Integral a IB®ones victimes de violéncia de génere,
Equipe de prise en charge intégrale des femmesnestde violence de genre) et d’'une
unité spécialisée dans la prise en charge des femmiotmes de maltraitance au sein des
services de police.

MISE EN EUVRE DES RECOMMANDATIONS

Mesures legislatives

10. Comme indiqué précédemment, le 14 octobre 2@0&ouvernement d’Andorre a

déposé auprés des Nations Unies l'instrument dficediion du Protocole facultatif a la

Convention, qu’'il a ratifié le 29 novembre de la m# année (points 29 et 31 des
recommandations du Comité).

11. Il convient également de mentionner I'apprairatie la Llei sobre el contracte de
treball (Loi 8/2003 du 12 juin 2003 sur le contiattravail), qui interdit et sanctionne toute
forme de discrimination du fait de I'employeur, gnepris la discrimination basée sur le
sexe. Quant au congé de maternité ou d'adoptioie eceéme loi étend les droits qui
figuraient déja dans le Reglament laboral (Réglédmdn travail) (point 23 des
recommandations du Comité).

12.  Afin de suivre les recommandations du CEDAWCtmsell General a approuvé, le
3 novembre 2004, la Llei qualificada de modificad® la Llei qualificada del matrimoni
(Loi qualifiée portant modification de la Loi qu@de sur le mariage). Cette nouvelle loi
supprime l'article 13 de la précédente, qui inteadi le remariage des veuves et des
divorcées avant un délai de 300 jours, situationsi#rée comme discriminatoire, et
amende les articles 75 et 76 de la Llei del Remyi€ivil (Loi sur le service de I'état civil)
(point 25 des recommandations du Comité).

13. De plus, le 12 novembre 2004, I'Andorre a dépbsstrument de ratification de la
Charte sociale européenne révisée, dont elle gtct8 articles et 10 paragraphes, et qui
est entrée en vigueur le ler janvier 2005 (poifitet23 des recommandations du Comité).

14.  Par ailleurs, la Llei 9/2005 qualificada deldCpenal andorra (Loi qualifiée 9/2005
du 21 février 2005 relative au code pénal) typifieur la premiére fois, comme délit les
maltraitances domestiques (point 25 des recommiamdadu Comité).

Autres mesures : programmes, projets et actionsenes suite aux recommandations
du comite

2.1 Diffusion de la Convention, de son Protocoleufiatif, des observations finales du
Comité, de la Déclaration et du Programme d'ad®Beijing et des conclusions de la 23é
session extraordinaire de I'Assemblée Générale MNesions Unies (point 31 des

recommandations du Comité)

15. Le Secrétariat d’Etat a la Famille a fait ditfu le plus largement possible la
Convention, son Protocole facultatif et les obsiowns finales formulées par le Comité lors
de la présentation du rapport, traduits en catalan.

16. Conscient de I'absence d’informations sur faagion des femmes en Andorre et du
manqgue de données ventilées par sexe dans leediféomaines visés par la Convention,
le Gouvernement andorran a lancé, en 2003, une éttitilée Dones i homes: Diferents
condicions de vida, dues realitats desiguals (Fesnaetehommes : des conditions de vie
différentes, deux réalités inégales), afin d’obtem panorama approximatif de la situation
des femmes en Andorre.
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17. Il ressort de cette étude que la collecte deméles ventilées par sexe continue de
représenter un défi pour la société andorrane.

18. Par ailleurs, suite au séminaire de préparatfiom plan national d'action sur
I'égalité des chances entre les femmes et les h@amme a eu lieu a Andorra la Vella
les 27 et 28 janvier 2004, le Ministére de la Santéu Bien-étre social a formulé les lignes
d’action prioritaires a mettre en ceuvre afin de adépr les stéréotypes culturels et
d’instaurer I'égalité des chances

19. Les actions spécifiques de sensibilisation a@esdciété visant a éliminer les
stéréotypes traditionnels qui perpétuent directénoenindirectement une discrimination
envers les femmes (points 16 et 17 des recommamdatiu Comité) ont été concues d’un
point de vue transversal, puisque la discriminagolfégard des femmes se retrouve dans
différents domaines de la vie publique et de laprigée. Ces actions ont été concrétisées
par les projets suivants.

2.2 Campagne T'HO CREUS? (Pensez-vous que cel@assible ?) pour la promotion de
I'égalité des chances (mai 2004 — mars 2005)

20. Cette campagne avait deux objectifs générasensibiliser I'ensemble de la
population aux idées recues ou stéréotypes fongéke sexe qui existent dans la société
andorrane, et encourager un changement d’attitada gopulation andorrane vis-a-vis de
ces stéréotypes.

2.3 Communauté éducative

21. Dans le cadre du Pla d’accié per al fomentadéglaltat d’oportunitats entre les
dones i els homes (Plan d’action pour I'égalité dbances entre les femmes et les
hommes), et plus particulierement du programmeutte kontre la violence domestique,
ont été élaborés plusieurs projets d'informatiotieesensibilisation destinés a I'ensemble de
la population, aux professionnels prenant en chdegefemmes victimes de violence
(avocats, psychologues, médecins, infirmiéres, atli@urs sociaux, etc.), aux
professionnels de I'éducation, aux parents, auxgsuet aux adolescents.

22.  En 2004 et 2007, 1 250 adolescents et adolescégés de 15 a 16 ans, de tous les
systémes scolaires d’Andorre, ont participé aukesite L'évaluation des ateliers par les
participants a été trés positive : presque 90 Y%toBecux ont estimé qu'il serait intéressant
de poursuivre les ateliers et ont proposé que cedxrent plus longtemps.

23. En 2007, les ateliers se sont concentrés siamtgagne du Conseil de I'Europe pour
la lutte contre la violence a I'égard des femmesgoynpris la violence domestique.
500 jeunes y ont participé et ont élaboré un matefele rejet de la violence a I'encontre
des femmes. Ce manifeste a recu I'appui de plus@¥ personnes.

2.4 Enquéte sur les stéréotypes fondés sur le sexar la perception de la violence
domestigue au sein _de la population andorrane, engya& I'EA (Institut d’Estudis
Andorrans, Institut d'études andorranes)

24.  L’enquéte sur les stéréotypes fondés sur le aaxsein de la population andorrane a
été concue dans un double objectif : analyser testiéréotypes au sein de la population
andorrane, d’'une part, et d’autre part, mesurepact de la campagne T'ho Creus?

25. Cette enquéte a permis de mettre en évidemséstence de toute une série de
mythes sur la violence, et le fait qu'un problemgara essentiellement des racines,
manifestations et conséquences structurelles,lesa culturelles est individualisé, et que
ses causes sont considérées comme des comporterneets caractéristiques propres a un
secteur marginal de la population. Ces informations alerté le Gouvernement sur la
nécessité de continuer & mener des campagnesrdiation et de sensibilisation au sujet
de la violence domestique.
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2.5 Amélioration des qualifications professionngelleles femmes en situation de
vulnérabilité (points 21 et 23 des recommandatdin€omité)

26. En 2004 et 2005, le Ministére de la Santé é®idn-étre social, dans le cadre du Pla
d’Accié per al foment de la igualtat d’oportunitaésitre les dones i els homes (Plan
d’'action pour 'égalité des chances entre les femeeles hommes), a suivi les lignes
stratégiques suivantes : 1. promotion de la ppdten sociale et du leadership des
femmes, binbme femme et emploi, aide aux groupésérables. Le projet avait pour

objectif général d'améliorer les qualifications fassionnelles des femmes, afin
d'augmenter le taux d’activité des femmes et ddlifac I'accés de ces dernieres a des
postes mieux rémunérés. 26 femmes en tout y oticipgé; provenant des associations
féminines andorranes, des services sociaux du tdmiet d'autres ONG andorranes.

2.6 Transversalité dans la conception des polifgust actions (point 18 des
recommandations du Comité)

27. 1l existe au sein de plusieurs département&auvernement une prédisposition et
une volonté d’élaborer des programmes, des prefedgs actions en vue de promouvoir et
de faire respecter la Convention sur I'éliminataia toutes les formes de discrimination a
I'égard des femmes et ce, en collaboration aveatidia entités non gouvernementales.

2.7 Implication de la société civile (point 17 desommandations du Comité)

28. En 2006, le Ministére de la Santé, du Bien-ét@ial et de la Famille et le CRES
(Centre de Recerca Sociologica, Centre de rechesce®logique) de I'lEA (Institut
d’Estudis Andorrans, Institut d’études andorranas) lancé un processus participatif en
vue de I'élaboration d’un plan national d’aide sdei En effet, le Gouvernement d’Andorre
souhaitait et devait se rapprocher de la populatidancer une consultation publique afin
de définir et d’améliorer le systéeme de prise eargh sociale andorran. cing groupes
thématiques ont été définis : les personnes a@gEepersonnes handicapées, les problemes
de genre, I'enfance et la famille, a partir desgugl processus de participation a été lancé
afin de recueillir des propositions en vue de bélation dudit plan national et de la
planification des ressources.

IV. LEGISLATION

1. Des principes généraux de non-discrimination falée sur le sexe

29. Les droits de I'homme et les libertés fondamlest de la femme et de 'homme,
dans les domaines politique, économique, soci#tiirel et civil, sont reconnus et protégés
par la Constitution méme de la Principauté d'Andpripar la Iégislation et la
réglementation qui la développent.

30. A cet effet, les principes généraux de I'agtiglde la Constitution de la Principauté
d’Andorre reconnaissent une égalité parfaite et personnes et interdisent toute
discrimination, entre autres fondée sur le sexe.

2.- De la nationalité andorrane
31. Base juridique :

- .-Llei qualificada de la nacionalitat (Loi qualiiésur la nationalité), adoptée par le
Consell General les 2 et 3 septembre 1993

- .-Llei qualificada de la nacionalitat (Loi qualiiésur la nationalité), adoptée par le
Consell General le 5 octobre 1995

11
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- .-Llei 10/2004 qualificada de modificacio de la iLtpialificada de la nacionalitat (Loi
qualifiée 10/2004 du 27 mai 2004 portant modifizatie la Loi qualifiée sur la nationalité)

- .-Decret legislatiu de publicacié del text reféslde lei qualificada de la nacionalitat
(Décret législatif du 28 mars 2007 portant refaeda Loi qualifiée du 5 octobre 1995 sur
la nationalité), et ses modifications successives.

32. En matiére de nationalité andorrane, il corvida signaler des modifications
législatives importantes adoptées en 2004 pardes loie la Loi 10/2004 du 27 mai 2004.
Celle-ci prévoit une réduction de la durée de ersie dans la Principauté d’Andorre, qui
passe de vingt-cing ans a vingt ans pour une deendedaturalisation et de quinze ans a
dix ans pour les jeunes scolarisés dans un établmst scolaire en Andorre pendant la
période de scolarité obligatoire.

Des droits politiques

33. Les droits politiques des citoyens de natitdakndorrane sont garantis par
l'article 24 de la Constitution. En effet, « tows|Andorrans majeurs, non déchus de leurs
droits, jouissent du droit de vote ». Ce princifggélité est consacré par la Llei qualificada
del régim electoral i del referendum (Loi qualifiéelative au systéme électoral et au
référendum), approuvée par le Consell General les 2septembre 1993 et modifiée le
15 décembre 2000 par la Llei de modificacié del& gualificada del regim electoral i del
referendum (Loi portant modification de la Loi gtiae relative au systeme électoral et au
référendum). Les articles 1 et 15 de cette loilitsdnt, a I'article 1, I'égalité en matiére de
droit de vote et, a l'article 15, I'égalité en néa& d'éligibilité.

De la liberté d’association

34. La liberté d’association est reconnue par tasles 17 et 18 de la Constitution de la
Principauté d’Andorre. La Llei qualificada d’assacions (Loi qualifiée sur les
associations), adoptée par le Consell General ldé28mbre 2000, octroie la liberté
d’'association aux personnes de nationalité andefraox étrangers résidant légalement
dans la Principauté d'Andorre et aux personnes le®rajui se sont constituées
conformément a la Iégislation andorrane.

35. De plus, la liberté d'association, et donc ilzerté de création d’organisations
patronales, professionnelles et syndicales, onteftforcées par I'adoption le 30 juin 2004
de la Charte sociale européenne révisée, notanitagide 5.

Du droit au recours a une juridiction

36. L’article 10 de la Constitution de la Principaud’Andorre reconnait le droit au
recours a une juridiction, a obtenir de celle-cé weécision fondée en droit, ainsi qu'a un
procés équitable et impartial, a la défense eassibtance d'un avocat, a un proces d'une
durée raisonnable, a la présomption d'innocenddreainformé de l'accusation, a ne pas
étre contraint de se déclarer coupable, a ne jr@sda déclaration contre soi-méme et, en
cas de proces pénal, a I'exercice d'un recourdoilprévoit les cas ou, pour garantir le
principe d'égalité, la justice doit étre gratuite.

37. |l convient de mentionner un important changemnégislatif en 1999 : I'adoption,

le 22 avril 1999, de la Llei qualificada de modifaed de la Llei qualificada del Tribunal
Constitucional (Loi qualifiée portant modificatiate la loi qualifiée relative au Tribunal
constitutionnel). En effet, avant 'adoption detedoi, I'article 94 de la Llei qualificada del
Tribunal Constitucional (Loi qualifiée du 3 septeml993 relative au Tribunal
constitutionnel) ne permettait pas a la victimenddlommage de s’adresser directement au
Tribunal constitutionnel. Elle devait, pour cel@adsesser par écrit au Ministere public afin
que ce dernier interjette appel, & condition gabihsidére le recours en protection
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constitutionnelle (recurs d'empara constituciondndé. C’est pour cette raison
gu’en 1999, par I'adoption de la Llei qualificada dhodificacié de la Llei qualificada del
Tribunal Constitucional (Loi qualifiée portant médation de la loi qualifiée relative au
Tribunal constitutionnel), cette limitation a I'exéce du droit au recours a une juridiction a
été rectifiée. La nouvelle loi accorde le droibate personne de s’adresser directement au
Tribunal constitutionnel pour un recours en pratectonstitutionnellerécurs d’empara

38. Mentionnons également la Llei de modificacidalklei transitoria de procediments
judicials (Loi du 22 avril 1999 portant modificatiode la loi provisoire relative a la
procédure judiciaire), qui crée la procédure dtiecit de nullité d’acte pour violation du
droit fondamental au recours a une juridiction,orew a l'article 10 de la Constitution,
procédure préalable a la présentation d’'un recearprotection constitutionnelle (recurs
d’empara) devant le Tribunal constitutionnel.

Des droits civils

39. Larticle 13.3 de la Constitution de la Prirenipé d’Andorre reconnait les mémes
droits et obligations aux conjoints. Ce préceptenstitutionnel a été développé
ultérieurement par la Llei qualificada del matrim@noi qualifiée du 30 juin 1995 sur le

mariage), modifiée par la Llei 14/2004 qualificattamodificacio de la Llei qualificada del

matrimoni (Loi 14/2004 du 3 novembre 2004 portantification de la Loi qualifiée sur le

mariage).

40. Conformément au principe d'égalité entre lesiimes et les femmes, I'article 8 de
la Llei qualificada del matrimoni (Loi qualifiée sle mariage) attribue aux deux conjoints
les mémes droits et leur impose les mémes devoirs.

41.  Enfin, comme indiqué précédemment, il convidmtsignaler que I'article 13 de la
Llei qualificada del matrimoni (Loi qualifiée sug mariage) a été abrogé depuis I'adoption
de la Llei de modificacid6 de la Llei qualificadald®atrimoni (Loi qualifiée portant
modification de la Loi qualifiée du 30 juin 1995rsle mariage), conformément aux
recommandations du Comité.

42.  En ce qui concerne I'extension des droits gjvilest utile de signaler I'adoption de
la Llei qualificada de les unions estables de parfloi qualifiée du 21 février 2005
relative aux unions conjugales stables) par le €lbi@eneral. Cette loi reconnait I'union
conjugale de deux personnes, quel que soit le deggersonnes composant cette union,
majeures ou mineures émancipées, sans lien det@ad@ecte par consanguinité ou
adoption, ni lien de parenté collatérale par cogsanité jusqu’au 4¢€ degré.

Du droit du travail

43. La Llei sobre el Contracte de Treball (Loi &30u 12 juin 2003 sur le contrat de
travail) interdit tout type de discrimination potaison de naissance, de race, de sexe,
d’'orientation sexuelle, d’origine, de religion, @iaion, ou de toute autre considération
d’'ordre personnel ou social. En matiére de licaneiet et d'indemnisation due par
I'employeur, dans le cas d'un licenciement discniatdire, le salarié a le droit de percevoir
une indemnisation ou d'exiger sa réintégration damgreprise avec réparation de I'acte
discriminatoire et une indemnisation pour le pré&adoccasionné, fixée par la juridiction
compétente. Il convient également de signaler quetdécision unilatérale de I'employeur
pouvant entrainer une discrimination est typifiéexme infraction lourde par la Llei sobre
el contracte de treball (Loi sur le contrat de ai§wet sanctionnée d’'une amende comprise
entre 2 501 € et 12 000 € (articles 3, 75, 76,t¥Bale ladite loi).

44.  En ce qui concerne l'application des précegéeka Convention sur I'élimination de
toutes les formes de discrimination a I'égard demres, il convient de signaler que
'Andorre a ratifié l'intégralité des articles saints de la Charte sociale européenne
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10.

révisée : 1 (Droit au travail), 2 (Droit & des citioths de travail équitables), 4 (Droit a une
rémunération équitable), 8 (Droit des travailleudda protection de la maternité), 9 (Droit
a l'orientation professionnelle), 10 (Droit a larnfmtion professionnelle), 11 (Droit a la
protection de la santé), 12 (Droit a la sécuritéiae), 13 (Droit a l'assistance sociale et
médicale), 14 (Droit au bénéfice des services sagi&0 (Droit a I'égalité de chances et de
traitement en matiére d'emploi et de professions ghiscrimination fondée sur le sexe),
26 (Droit a la dignité au travail), 30 (Droit a paotection contre la pauvreté et I'exclusion
sociale). L’Andorre a ratifié partiellement I'aéc19 (Droit des travailleurs migrants et de
leurs familles a la protection et a l'assistanpaydgraphes 1, 3, 5, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15
et 17) et l'article 31 (Droit au logement) (parggnas 1 et 2).

Du droit a la protection de la santé

45.  Le droit a la protection de la santé est reaguer 'article 30 de la Constitution de
la Principauté d’Andorre.

46. Le droit a la protection de la santé est gagar laLlei General de Sanitafloi
générale sur la santé publique) approuvée par Ieséllo General le 20 mars 1989.
L'effectivité du droit a la protection de la sam®t uniquement subordonnée aux conditions
de résidence effective et lIégale dans la PrincépdiAndorre, sans discrimination fondée
sur le sexe pour I'exercice et la jouissance déroi

47. 1l convient de signaler que l'article 15 detedtoi définit des mesures spécifiques
de protection de la santé materno-infantile damsitlre de programmes sanitaires.

Du droit a I'éducation

48. L'article 20 de la Constitution de la Princifgaw'Andorre reconnait le droit a
I’éducation pour tous.

49. Le Titre | de la Llei qualificada d’educacioajlqualifiée sur I'éducation) reconnait
et garantit a toute personne I'égalité de droitratiere d’éducation, a savoir le droit de
recevoir un enseignement de base et d’accéderiagaux d’enseignement supérieurs.

50. Larticle 7 de cette méme loi confere a todanhle droit d’étre scolarisé a partir de
trois ans, si les parents ou le tuteur le demandent

51. L’article 60 du Chapitre six du Titre Il de eeméme loi évoque aussi I'égalité des
chances, en établissant que la formation continee abtlultes a pour but d’offrir une
formation de base qui garantisse I'égalité des admdans le domaine de la formation.

Du droit a la protection sociale : le systémmational de sécurité sociale

52. Le régime général de la sécurité sociale efhid#ans le réglement général, le
reglement administratif, le réglement financier,réglement technique et les réglements
d’application n°1 a 14 de la CASS (Caixa AndorrdeaSeguretat Social, Caisse andorrane
de sécurité sociale), approuvés par I'Ordonnandedn®°Consell General le 12 juillet 1966.
Ultérieurement, I'’Andorre a adopté, par décret @eprinces, un réglement contentieux le
29 décembre 1967 et les réglements d'applicatiob5nd 18 le 7 novembre 1968. Le
Consell General a finalement décrété I'entrée gnedr du systéme de sécurité sociale le
ler mars 1968. Le régime de sécurité sociale aadgrrévoit I'affiliation obligatoire de
tous les salariés exercant leur activité en Andetréaffiliation facultative de certaines
catégories de personnes a condition que cellegésident de maniére permanente en
Andorre. Ce régime de sécurité sociale couvre &eficiaires, leurs ayants droit et les
personnes a leur charge, pour la branche maladig, les risques maladie, maternité,
accidents du travail, invalidité et décés, aing qour la branche vieillesse par le paiement
de pensions contributives. Outre les modificatisuscessives apportées au fil des ans a
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11.

12.

13.

certaines dispositions des réeglements d’applicatibrconvient de signaler I'adoption

en 2006 de la Llei de mesures urgents i puntualefdema del sistema de seguretat social
(Loi 4/2006 du 7 avril 2006 portant mesures urgemteponctuelles de réforme du systéme
de sécurité sociale), qui étend la couverture dest@tions de santé aux assurés sans emploi
jusqu'a 120 jours maximum, fixe les pensions d’'@lph a au moins 30 % du salaire
minimum, augmente les allocations de veuvage iefées a 50 % du salaire minimum
ainsi que l'allocation de maternité (I'allocatioaurnaliere de maternité équivaut ainsi a
100 %, et non plus a 90 %, du 1/180& du montansictederniers mois de salaire précédant
l'arrét de travail).

Des services sociaux et du Plan national desees d’Andorre

53. A I'heure actuelle, en Andorre, il n'existe ane loi spécifigue en matiére de
services sociaux. Toutefois, I’Andorre dispose dRla Nacional de Serveis (Plan national
de services), approuvé par le Gouvernement enaseadéu 25 septembre 1995, développé
par le Reglament de les prestacions d'assistencialyRéglement du 20 novembre 1996
relatif aux prestations d'aide sociale). Ce plarrtgpoune attention particuliere aux
conditions d'attribution des prestations. L'alirféde l'article 5 mentionne spécifiquement
la non-discrimination entre les sexes.

54.  En ce qui concerne les services sociaux, nmamdits la Llei de Garantia dels drets
de les persones amb discapacitat (Loi relative &deantie des droits des personnes
handicapées) approuvée par le Consell General tetbbre 2002. L'objectif principal de
cette loi est que les personnes handicapées jatiidseleurs droits et de leurs libertés et
remplissent leurs devoirs de citoyens, en vertladikgnité humaine. Elle a également pour
but d’éviter tout type de discrimination en raigban handicap.

Du droit au logement

55. Le droit a un logement digne est reconnu edrgapar I'article 33 de la Constitution
andorrane. Les pouvoirs publics doivent s'effotassurer les conditions nécessaires pour
permettre a chacun de jouir de ce droit. Le Gowereent a ainsi approuvé le Reglament
d’'ajuts a I'habitatge de lloguer (Reglement du 32005 relatif aux aides au logement
locatif). Il a créé, le 16 juin 2004, le Départerndn Logement et, le 27 octobre de cette
méme année, la Commission interministérielle duelnognt.

56. Depuis la présentation du rapport initial auD@&V, lors des séances 516a, 517a et
523 des 10 et 13 juillet 2001, plusieurs mesurgslitives ont été adoptées pour lutter
contre la discrimination a I'égard des femmes et s®mnifestations. A cet effet, et
conformément aux recommandations du Comité, larti@ de la Llei qualificada del
matrimoni (Loi qualifiée du 30 juin 1995 sur le naae) a été abrogé. Pour la premiére
fois, le Code pénal andorran pénalise les maltraita au sein de la famille, durcit les
peines pour délit de discrimination et réduit legps en cas d’avortement.

Jurisprudence
57. Quant a lactivité de I'Etat en matiere lédisle, il convient de signaler
I'approbation des lois suivantes :

a. Droits politiques

- Llei qualificada de modificacié dels articles 6.Z.1 de la Llei qualificada del regim
electoral i del referendum (Loi qualifiée du 26 ambre 1999 portant modification des
articles 6.1 et 7.1 de la Loi qualifiée relativessistéme électoral et au référendum)
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- Llei de modificacié de la Llei qualificada del régielectoral i del referendum (Loi du
15 décembre 2000 portant modification de la Loilifjée relative au systéme électoral et
au référendum)

- Llei qualificada de finangament electoral (Loi gfiéé du 15 décembre 2000 relative au
financement des campagnes électorales)

- Llei qualificada d’associacions (Loi qualifiée d& @cembre 2000 sur les associations)

b. Droits civils

— Llei d’arrendaments de finques urbanes (Loi du u881999 sur la location des
immeubles urbains)

— Llei 12/2004 de propietat horitzontal (Loi 12/20@4 30 juin 2004 sur la propriété
horizontale)

— Llei 14/2004 qualificada de modificacid6 de la Llgualificada del matrimoni (Loi
qualifiée 14/2004 du 3 novembre 2004 portant medifon de la Loi qualifiée sur le
mariage)

— Llei 4/2005 qualificada de les unions estables deelfa (Loi qualifiée 4/2005 du
21 février 2005 relative aux unions conjugaleslsgb

C. Libertés publiques

- Llei 15/2003 qualificada de protecci6 de dades qmalts (Loi 15/2003 du
18 décembre 2003 relative a la protection des dempérsonnelles)

d. Justice

- Llei qualificada de modificacio del Codi Penal (Lgualifiée du 27 novembre 1997
portant modification du Code pénal)

- Llei qualificada de modificaci6 del Codi de proaednt penal (Loi qualifiée du
10 décembre 1998 portant modification du Code dedature pénale)

- Llei qualificada de la jurisdiccié de menors, dedificacio parcial del Codi penal i de
la Llei qualificada de la Justicia (Loi qualifiée @2 avril 1999 sur la justice des mineurs,
portant modification partielle du Code pénal etalkoi qualifiée sur la Justice)

- Llei de modificaci6 de la Llei transitoria de prdaments judicials (Loi du 22 avril 1999
portant modification de la Loi provisoire relatiwda procédure judiciaire)

— Llei de cooperaci6 penal internacional i de llgtantra el blanqueig de diners o valors
producte de la delingliéncia internacional (Loi @ud2cembre 2000 de coopération pénale
internationale et de lutte contre le blanchimergrgént ou de valeurs produit de la
délinquance internationale)

- Llei de modificacio de la Llei qualificada del Tubal Constitucional de 3 de setembre
del 1993 (Loi du 28 juin 2002 portant modificatide la Loi qualifiée du 3 septembre 1993
relative au Tribunal constitutionnel)

— Llei qualificada 9/2005 del Codi penal (Loi quadid 9/2005 du 21 février 2005 sur le
Code pénal)

— Pour la premiére fois, typification comme délit dealtraitances au sein de la famille
(articles 113 et 114), renforcement des peines pemirdélits de discrimination typifiés
(article 338), extension des mobiles discriminawirréduction des peines en matiere
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d’avortement et suppression de faits qui étaiepevant constitutifs d’'un délit dans le
Code pénal de 1989

- Llei 10/2005 qualificada de modificacié6 del Codi derocediment Penal (Loi
qualifiée 10/2005 du 21 février 2005 portant madifion du Code de procédure pénale)
e. Institutions

— - Llei de creaci6 i funcionament del raonador detadla [Loi du 4 juin 1998 portant
création et fonctionnement de linstitution du Radar del ciutada (médiateur de la
Principauté d’Andorre)]

— - Llei del Tribunal de comptes (Loi du 9 novembf®@ relative au Tribunal des
comptes)

— - Llei de la radiodifusio i televisié publica i deeacié de la societat publica Radio i
Televisié d’Andorra, SA (Loi du 13 avril 2000 rela a la radiodiffusion et a la télévision
publique et a la création de la société publiqueéi®aTelevisié d’Andorra, SA)

f. Administration

- Llei del Codi de Duana (Loi du 20 juin 1996 relatau Code des douanes)

- Llei de contractaci6 publica (Loi du 9 novembf®a relative aux contrats publics)

- Llei de la Funci6 Publica (Loi du 15 décembre @@8lative a la fonction publique)

Llei 9/2003 del patrimoni cultural d’Andorra (L8{2003 du 12 juin 2003 relative au
patrimoine culturel d’Andorre)

- Llei 5/2004 de modificacio del Codi de Duana (B¢2004 du 14 avril 2004 portant
modification du Code des douanes)

— - Llei 8/2004 qualificada del Cos de Policia (Laiajfiee 8/2004 du 27 mai 2004
relative a la Police)

— - Llei 8/2005 dels agents de circulaci6 comunalsi 82005 du 21 février 2005
relative aux agents de la circulation communaux)

- Llei 9/2004 de la Funcié Publica de I'Administi@ade Justicia (Loi 9/2004 du
27 mai 2004 relative & I'administration de la josji

— - Llei 10/2004 qualificada de modificacio de la ildpialificada de la nacionalitat (Loi
qualifiée 10/2004 du 27 mai 2004 portant modifizatde la Loi qualifiée sur la nationalité)
g. Immigration/travail

— - Llei qualificada de residéncies passives (Loilifjga du 30 mai 1995 relative aux
résidences passives)

— - Llei qualificada de modificacié de la Llei quadiida de residéncies passives (Loi
qualifiee du 28 novembre 1996 portant modificatide la Loi qualifiée relative aux
résidences passives)

— - Llei qualificada dimmigracié (Loi qualifiee du 41mai 2002 relative a
limmigration)

— - Llei sobre el contracte de treball (Loi du 12nj@i003 relative au contrat de travail)

- - Llei21/2004 del 14 de desembre, qualificada desures d'adaptacié de la Llei
qualificada d’immigracio, de 14 de maig del 2002;égim transitori d’accés al mercat del
treball establert entre la Unié Europea i els nestats membres (Loi qualifiée 21/2004 du
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14 décembre 2004 relative aux mesures d'adaptdéda Loi qualifiée du 14 mai 2002 sur
limmigration au régime transitoire d’accés au nmdrcdu travail établi entre I'Union
européenne et les nouveaux Etats membres)

h. Santé

— - Llei reguladora de la gestié i I'organitzacid adistrativa de la CASS (Loi du
18 décembre 1997 portant réglementation de laayesti de I'organisation administrative
de la CASS [Caixa Andorrana de Seguretat Sociags€andorrane de sécurité sociale)]

- - Llei de modificacio de Il'article 2 del reglamediaplicacié nim. 6 i dels articles 3

i 4 del reglament d’aplicacio6 nim. 10 de la CASSi(du 18 décembre 1997 portant
modification de I'article 2 du reglement d’applicat n°6 et des articles 3 et 4 du réglement
d’application n°10 de la CASS [Caixa Andorrana @gBetat Social, Caisse andorrane de
sécurité sociale)]

— - Llei de regulaci6 del periodes de descans, petermitat o per adopcié dels
treballadors assalariats (Loi du 22 juin 2000 purtéglementation des congés de maternité
ou d'adoption des salariés)

— - Llei de garantia dels drets de les persones dstiaghcitat (Loi du 17 octobre 2002
relative a la garantie des droits des personnedidepees)

— - Llei 15/2004 qualificada d’incapacitaci6 i orgamies tutelars (Loi qualifiée 15/2004
du 3 novembre 2004 relative a I'incapacité et aiganismes tutélaires)

i. Education
— - Llei d'universitats (Loi du 30 juin 1997 relatiaix universités)
— - Llei de I'esport (Loi du 30 juin 1998 relative aport)

- Llei de desenvolupament dels principis basicd'astructura i I'organitzacio de la
Universitat d’Andorra (Loi du 28 juin 2002 de démgbement des principes de base de la
structure et de I'organisation de I'Université ddorre)

- Llei d'ajuts a I'estudi (Loi du 28 juin 2002 simide aux études)

J- Agriculture
— - Llei d'agricultura i ramaderia (Loi du 22 juin @0 sur I'agriculture et I'élevage)

58. La Llei 14/2004 qualificada de modificaci6 dellei qualificada del matrimoni (Loi
qualifiée 14/2004 du 3 novembre 2004 portant medlifon de la Loi qualifiée sur le
mariage) léve l'interdiction de remariage des veuagant un délai de 300 jours.

59. La Llei 4/2006 de mesures urgents i puntualsefierma del sistema de seguretat
social (Loi 4/2006 du 7 avril 2006 portant mesunegentes et ponctuelles de réforme du
systeme de sécurité sociale) étend la couvertumt® sseux assurés sans emploi jusqu’'a
120 jours maximum, fixe les pensions d'orphelin les allocations de veuvage a,

respectivement, 30 % et 50 % du salaire minimunaugmente le montant de l'allocation

de congé de maternité.

60. Au cours de la période de référence, la Praudp d’Andorre a adopté les
conventions internationales sur les droits de I'hmsuivantes :

K. Traités internationaux des Nations Unies

- Convention sur les droits des enfants, signée2 lectobre 1995, ratifiée le
2 janvier 1996 et entrée en vigueur le ler fé\iR96
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- - Convention sur I'élimination de toutes les fornuss discrimination a I'égard des
femmes, adoptée le 15 janvier 1997 et entrée arevigle 14 février 1997

- - Protocole facultatif a la Convention sur I'éliration de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes, ratifié le adbdobre 2002 et entré en vigueur le
14 janvier 2003

— - Protocole facultatif a la Convention sur les tiraie I'enfant relatif a la participation
des enfants dans les conflits armés, signé le térsdype 2000, ratifié le 30 avril 2001 et
entré en vigueur le 12 février 2002

- - Protocole facultatif & la Convention sur les thaile I'enfant relatif & la vente
d’enfants, a la prostitution enfantine et a I'inggliion d’enfants dans la pornographie, signé
le 7 septembre 2000, ratifié le 30 avril 2001 dtéeren vigueur le 18 janvier 2002

— - Statut de Rome de la Cour pénale internatiorsadgé le 18 juillet 1998, ratifié le
30 avril 2001 et entré en vigueur le 1er juilled20

— - Pacte international relatif aux droits civilspetlitiques, signé le 5 ao(t 2002 et entré
en vigueur le 22 décembre 2006

— - Protocole facultatif au Pacte international i€katix droits civils et politiques, signé
le 5 aolt 2002 et entré en vigueur le 22 décembdé 2

- Deuxieme protocole facultatif au Pacte internalorelatif aux droits civils et
politiques, signé le 5 aolt 2002 et entré en viglee@2 décembre 2006

- Convention contre la torture et autres peinedraitements cruels, inhumains ou
dégradants, signée le 5 ao(t 2002 et entrée epwidge 22 octobre 2006

- - Convention sur I'élimination de toutes les forndesdiscrimination raciale, signée le
5 aolt 2002 et entrée en vigueur le 22 octobre 2006

l. Traités internationaux du Conseil de I'Europe

- - Convention européenne de sauvegarde des Droitshdmme et des Libertés
fondamentales (Rome, le 4 novembre 1950), signédO@ovembre 1994, ratifiée le
22 janvier 1996 et entrée en vigueur le 22 jan{896

- - Protocole additionnel n°6 a la Convention européede sauvegarde des Droits de
I'hnomme et des Libertés fondamentales, entré emexigle ler février 1996

— - Protocole additionnel n°11 a la Convention eusmm& de sauvegarde des Droits de
'homme et des Libertés fondamentales, signé IlendW@mbre 1994, ratifié le
22 janvier 1996 et entré en vigueur le 1ler noverd988

— - Protocole additionnel n°13 a la Convention eusnm& de sauvegarde des Droits de
'homme et des Libertés fondamentales relatif adlgion de la peine de mort en toutes
circonstances, entré en vigueur le ler juillet 2003

— - Accord européen concernant les personnes paitipux procédures devant la
Cour européenne des droits de 'homme, signé diérd¢ 24 novembre 1998, entré en
vigueur le ler janvier 1999

— - Convention européenne pour la prévention dertar® et des peines ou traitements
inhumains ou dégradants, signée le 10 septembi® t88fiée le 6 janvier 1997 et entrée
en vigueur le ler mai 1997

— - Protocole n°1 a la Convention européenne poprdéaention de la torture et des
peines ou traitements inhumains ou dégradants,é sign4 novembre 1999, ratifié le
13 juillet 2000 et entré en vigueur le 1er mars200
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- - Protocole n°2 a la Convention européenne powréxention de la torture et des
peines ou traitements inhumains ou dégradants,é sign4 novembre 1999, ratifié le
13 juillet 2000 et entré en vigueur le 1er mars200

- Convention européenne d'extradition, signée le mhi2000, ratifiece le
13 octobre 2000 et entrée en vigueur le 11 jarRGéx

— - Adhésion a la Commission européenne pour la déatiec par le droit le
ler février 2000

— - Charte sociale européenne révisée, ratifiée [@id®004 (adoption de 19 articles et
10 paragraphes parmi les 31 qui la composent)teieean vigueur le ler janvier 2005

— - Convention pour la prévention et la répressioncdme de génocide, entrée en
vigueur le 21 décembre 2006

— - Protocole additionnel a la Convention européedaesauvegarde des Droits de
'homme et des Libertés fondamentales, amendé cméfment aux dispositions du
Protocole n°11, entrée en vigueur le 6 mai 2008

— - Protocole n°4 a la Convention européenne de gmnge des Droits de 'homme et
des Libertés fondamentales, qui reconnait des sdmiit des libertés autres que ceux
mentionnés dans la Convention et le premier Prétoedditionnel de la Convention,
amendé conformément aux dispositions du Protocdlg, rentrée en vigueur le 6 mai 2008

- - Protocole n°7 & la Convention européenne de sguge des Droits de 'homme et
des Libertés fondamentales, amendé conformémentdemositions du Protocole n°11,
entrée en vigueur le ler ao(t 2008

- - Protocole n°12 a la Convention européenne deegmude des Droits de 'homme et
des Libertés fondamentales, entrée en vigueurrleémembre 2008

- - Protocole n°14 a la Convention européenne deegmuide des Droits de 'homme et
des Libertés fondamentales, amendant le systéenvemedle de la Convention, entrée en
vigueur le ler juin 2010

- - Convention du Conseil de 'Europe sur la luttentce la traite d'étres humains,
entrée en vigueur le ler juillet 2011

m. Traités signés en attente de ratification

- - Convention relative aux droits des personnesibapédes (27/04/07)

— - Protocole additionnel a la Convention relative deoits des personnes handicapées
(27/04/07)

61. Les travaux législatifs et les débats parleaiegg menés par [@onsell Generasur
le contenu de la Convention sur I'élimination deités les formes de discrimination a
I'égard des femmes entre 1997 et 2005 se sont ntidsesur deux axes principaux :

62. L’évolution de la mise en ceuvre de la Convenga Andorre (mise en ceuvre du
contenu de la Convention et progres des femmes),

63. La position de I'’Andorre en tant que pays retieux des droits de 'homme et de la
suprématie de la loi.

MESURES GOUVERNEMENTALES

64. Le 6juin 2001, le Gouvernement andorran a némpar décret la premiéere
Secrétaire d’Etat a la Famille, suite a la propasitle la Ministre de la Santé et du Bien-
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étre social. Le Secrétariat d’Etat a la Famillééaagéé en tant que structure unique et bien
définie, qui intégre pleinement tous les aspecamyn rapport avec les femmes.

65. Le 22juin 2001, a eu lieu la présentationcagfle du PAVD Protocol d’actuacio
en casos de Violéncia domesti€xotocole d’'action en cas de violence domesticgm)s la
tutelle du Ministére de la Santé et du Bien-étreiadoet du Ministére de la Justice et de
I'Intérieur, qui se veut un instrument de procédeirde coordination des différentes actions
menées par les agents intervenant dans ce domaineue d’apporter des solutions
efficaces au probléme de la violence domestiqu&retorre.

66. Cette année-la, le premier budget du PAVD ad&éisé pour un montant de
155 278,14 €. Il a été ensuite approuvé par le €b&eneral le 16 janvier 200211l. En
2007, ce budget a bénéficié d’'une augmentationivelde 83 %, soit un montant total de
284 657,31 €.

67. En février 2004, le Secrétariat d’Etat & la Handu Ministére de la Santé et du
Bien-étre social a redéfini les lignes stratégiqaesuivre lors de I'élaboration du plan
national d’action sur I'égalité des chances erssfémmes et les hommes :

1. promotion de la participation sociale et du &atip des femmes

2. lutte contre la violence

3. binbme femme et travail,

4 prise en charge des groupes vulnérables, notatde®efemmes seules avec enfants

a charge et les femmes agées,

5. intégration de la perspective sexospécifiquesdias autres départements du
Gouvernement, en tant qu’outil transversal podalbiération d’'actions.

VI. PROTECTION SOCIALE DES PERSONNES HANDICAPEES

68. En ce qui concerne la l|égislation, la premigiisposition |égale andorrane
concernant les personnes handicapées est la Li@edeié d'una pensid per a minusvalids
fisics 0 psiquics adults (Loi portant création d'ymension d'invalidité pour handicap
physique ou psychologique pour adultes) approuveel®3. Cette loi réglemente la
procédure et les critéres d’accés a cette prestata contributive, destinée a l'intégration
sociale et a garantir la couverture de santé deopees handicapées en Andorre (citoyens
andorrans ou étrangers résidant en Andorre depais)i3 A I'heure actuelle, cette loi a été
abrogée. Toutefois, il existe une pension verséedg&ouvernement aux personnes qui
sont encore titulaires d’une pension d’invalidlté.répartition des personnes bénéficiant de
cette pension est la suivante :

Adultes bénéficiant d’une pension d’'invalidité, parsexe (2006)

Montant de la pension

Femmes 85
Hommes 72
Total 157 287,36 €/mois (net)

Source : Ministére de la Santé, du Bien-étre sagiale la Famille

" Bien que I'approbation du premier budget centrélaypromotion des droits de la femme représenteavancée, il convient de
signaler gu'il ne représente que 0,80 % du budget du Ministére de la Santé et du Bien-étre $&ti@,04 % du
budget total du Gouvernement pour I'année 2006.
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69. La Llei de garantia dels drets de les pers@mels discapacitat (Loi relative a la
garantie des droits des personnes handicapéed)ap@touvée le 17 octobre 2002. Elle est
innovante et se différentie de la loi antérieuw, @le est intégrale et vise a satisfaire tous
les besoins des personnes handicapées. Cettetlmipque le processus d'intégration des
personnes handicapées passe par I'acces a la ddi#tdycation, au logement, a I'emploi,
au systéme de protection sociale et aux servicgialwso L'article 20, notamment, prévoit
la création d’'une pension de solidarité et I'aetitB I'affiliation des personnes handicapées
a la CASS (Caixa Andorrana de Seguretat Sociakg8andorrane de sécurité sociale).

70. L’article 18 garantit I'affiliation a la séctéi sociale (par cotisation sociale directe)
des personnes handicapées de plus de 18 ans j@&gai®s, sans que la cotisation ne puisse
jamais étre inférieure a celle du salaire minimuabk par la lIégislation du travail.

Personnes handicapées affiliées a la CASS (artid8), par sexe (2006)

Montant de la pension

Femmes 51
Hommes 58 18 % du salaire de base
Total 109 (155,68 €/mois)

Source : Ministére de la Santé, du Bien-étre sagiale la Famille

71. L’article 20 réglemente la création d’'une pensile solidarité pour les personnes
agées de 18 a 64 ans qui, en raison d’un handicaig, Ine peuvent pas travailler ou qui, en
raison de leur handicap, rencontrent de granddudi€s pour trouver un travail ou en

garder un et ne disposent pas de ressources stéfispour vivre. Le montant minimum de
cette pension ne peut étre inférieur a la moitissalaire minimum établi par la Iégislation

du travail.

Personnes handicapées bénéficiant d’'une pension sididarité, par sexe (2006)

Montant de la pension

Femmes 2€
Hommes 1¢ 18 % du salaire de base
Total 47 (155,68 €/mois)

Source : Ministére de la Santé, du Bien-étre sagiale la Famille

72. Quant aux prestations sociales, le Reglamemtsiprestacions d’assisténcia social
(Réglement du 20 novembre 1996 relatif aux prestatid’aide sociale) établit en son
Chapitre Il, article 5.4, les conditions et critergue les personnes handicapées doivent
remplir pour effectuer une demande. Ces aides lsscisont les suivantes: aide a
'acquisition d'aides techniques, aide individuelpour faire face a des situations
ponctuelles d'urgence, aide au logement (dans ahligéement spécialisé ou dans un

logement indépendant).

AFFAIRES MULTILATERALES ET COOPERATION

INTERNATIONALE

73. Depuis 2004, le Gouvernement andorran subvamgi@n priorité des programmes
de coopération internationale ou menés dans les grayléveloppement, dont I'élaboration,
la mise en ceuvre et les résultats prennent en eolapperspective sexospécifique. Les
ressources sont investies dans des fonds et degaprmes des Nations Unies, des
programmes de I'UNESCO et d’'autres programmes deé&mtion internationale en faveur
des femmes.
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1. Fonds et programmes- organisation des nations i@s
Commission de la condition de la femme (CSW)

74. 1l convient de signaler qu'en 1999, dans leeakts contributions volontaires aux
fonds et programmes des Nations Unies, I'’Andoffiatadon a la CSW de 11 252,39 €VI.

Fonds de développement des Nations Unies pounimée(UNIFEM)
Les données concernant la contribution de I'Andarf& NIFEM sont les suivantes.
Evolution des contributions de I'’Andorre a 'UNIFEM (2000-2006)

ANNEE MONTANT EN EURC

2000 11 815,01
2001 12 490,15
2002 12 575,96
2003 13 431,00
2004 16 000,00
2005 20 000,00
2006 25 000,00

Source : Ministére des Affaires étrangeres

75. Le tableau ci-aprés récapitule les contribivarsées depuis 1999 a des fonds et
programmes en faveur des femmes et indique le potage qu’elles représentent par
rapport au budget total (en euros) consacré adpération et au développement.

Evolution des contributions versées a des programreeen faveur des femmes,
augmentation en pourcentage et pourcentage par ragpt au budget total consacré a
la coopération et au développement (1999-2006)

Augmentatio
Montant tota (en %) pa  Pourcentage p¢
versé aux fonds Montant versé rapport ¢ rapport au budge
Budget total dédié@  programmes ¢ la CSW et I'année total dédié a |
Exercice la coopération I'ONU 'UNIFEM précédente coopération
1999 298 367,47 117 918,69 11225¢ 3,77%
2000 485 212,49 124 563,97 815,0: 5% 2,43%
2001 426 037,37 131 844,27 490,1¢ 571% 2,93%
2002 466 701,62 132 698,53 525,9¢ 0,68% 2,69%
2003 500 515,52 151 827,00 431,0( 6,79% 2,68%
2004 583 850,00 178 000,00 16 (OO, 19,12% 2,74%
2005 873 491,79 226 000,00 200,0( 25% 2,29%
2006 1 060 085,48 320 000,00 @80,0( 25% 2,35%

Source : Ministére des Affaires étrangeres
Campagne de 'UNICEF pour I'éducation des filles

76. Les fonds andorrans ont permis d’améliorendiemnement d’environ 5 000 écoles
dans les zones les plus défavorisées ou la pldearétablissements scolaires ne disposent
pas du matériel de base, grace a I'acquisition @&71bureaux.

Y Tous les montants mentionnés dans le présent ntzgud en euros.
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77. Une partie des fonds a également servi a payeonsultant chargé d’effectuer une
évaluation interne de I'lnitiative pour I'éducatiales filles africaines (AGEI) et a prendre
en charge les frais de transport générés pendagrtidse d’évaluation externe. Les deux
phases d’évaluation se sont avérées essentieltms® @ermis de déterminer I'efficacité et
'impact des initiatives, ainsi que les activitdsant directement a favoriser I'égalité entre
les sexes grace a I'amélioration de I'accés a Eatdan de base des filles.

78. A I'heure actuelle, un dialogue s’est étable@¥UNICEF au niveau macro, qui,
conjointement aux politiques et stratégies de afpm#ment de I'éducation des filles, doit
guider les futures actions d’élimination des iné&§alentre les sexes dans I'enseignement
primaire et secondaire avant 2015 et atteindre Bimsdes Objectifs du Millénaire pour le
Développement.

79. Ce projet éducatif de 'UNICEF a permis d'aroédr les vies de toute une
génération de femmes, ainsi que les perspectivagedir de la génération suivante, celle
des garcons et des filles des femmes qui ont gudeueur droit a I'éducation.

Contributions a la campagne pour I'éducation des fies (2002 et 2004)

EXERCICE MONTANT EN EURC
2002 50 000,00
2004 13 180,00

Source : Ministére des Affaires étrangeres

Campagne de I'UNICEF et du groupe des P4 de prévanh de la transmission
périnatale du VIH/SIDA au Gabon

80.  Afin d'accroitre leur impact et leur visibilitées missions permanentes des petits
Etats d’Europe aux Nations Unies (groupe des P4¥ose# unies pour participer a la
campagne lancée par 'UNICEF/ONUSIDA (Programme @mm des Nations Unies sur le
VIH/SIDA), afin de diminuer les répercussions d@#mdémie de SIDA sur les enfants.

81. Cette initiative s’est avérée particulieremantéressante, car elle a permis de
marquer certains criteéres géopolitiques de coojpératternationale, de telle maniere que
l'aide soit apportée a un petit pays comme le Gahtmijectif principal du programme de
'UNICEF/ONUSIDA est la prévention de la transmasipérinatale du virus du SIDA et la
fourniture de traitements adaptés aux enfants.

82. Le groupe des P4 est constitué de I’AndorreMd@aco, du Liechtenstein et de
Saint Marin. Le Gouvernement d’Andorre a contrituéette campagne pendant 2 ans a
hauteur de 35 000,00 dollars par an, la premiengribotion ayant été versée en 2006 sur
I'exercice budgétaire de 2005.

Contribution de I'’Andorre a la Campagne de préventon de la transmission périnatale
du VIH/SIDA au Gabon (2005)

EXERCICE MONTANT EN EURS

2005 29932,44

Source : Ministére des Affaires étrangeres

Projet du PNUD de création d’'un centre polyvalent @stiné a la population féminine
de la communauté rurale de Tafajight au Maroc

83. Ce projet a pour objectif de créer une infragttire sociale destinée aux filles, aux
enfants en age préscolaire et aux femmes de la coauté rurale de Tafajight, au Maroc.
Ce centre servira d'espace de loisir, d'échangalpbabétisation, d’enseignement
d’activités génératrices de revenus pour les femetesle jardin d'enfants. Il pourra
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également étre utilisé comme sieége par les asgmwsaet coopératives féminines de la
région.

Contribution de I'’Andorre au projet de création d’'u n centre polyvalent

ExercickE MONTANT EN EURC

2006 35 000,00
Source : Ministére des Affaires étrangeres
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Urgences humanitaires et aides concrétes dans lendaine de la défense des droits de
la femme

Opération d’'urgence du PAM (Programme Alimentairendial) au Soudan

84. Le Département de la Coopération au Développtraeparticipé a I'opération
d'urgence du PAM (Programme Alimentaire MondiaBant a fournir de la nourriture a la
population victime de la guerre dans la région @duf@ur, au Soudan.

Contribution de I'’Andorre au PAM (Soudan, 2004)

ExercickE MONTANT EN EURC

2004 30 000,00

Source : Ministére des Affaires étrangeres
Opération d’'urgence du PAM (Programme Alimentairendial) au Soudan
Contribution de I’Andorre au PAM (Soudan, 2006)

ExercickE MONTANT EN EURC

2006 30 000,00

Source : Ministére des Affaires étrangeres
2- Fonds et programmes de 'UNESCO
Education pour tous

85. Contribution volontaire au programme Educatipour tous: élaboration des
programmes scolaires pour I'éducation des fillesles femmes des Etats de I'Afrique
francophone

86. En 2005, le Gouvernement d’Andorre a versé oaetribution volontaire de
25 000 euros au projet de renforcement des capatié femmes et des filles en milieu
rural au Niger du programme Education pour tous.

87. En 2006, le Gouvernement d’Andorre a versénmevelle contribution volontaire
de 25 000 euros au programme Education pour tous.

Contribution de I'’Andorre au programme Education pour tous (2004-2006)

ExercickE MONTANT EN EURC

2004 20 000,00
2005 25 000,00
2006 25 000,00

Source : Ministére des Affaires étrangeres

Contribution volontaire au PIDC (Programme International pour le Développement
de la Communication) en Afghanistan

88. Le PIDC est un programme spécialisé qui se ane exclusivement sur la
construction des moyens de communication sociafes dies pays en développement. Le
PIDC part du principe que la liberté d’expressi¢aae sens que s'il existe toute une série
de moyens de communication (journaux, chaines di ret de télévision). Parmi les
activités menées dans le cadre du PIDC, citonsise en fonctionnement de réseaux de
radios communautaires et de journaux pour les fesrdee populations rurales.

89. En Afghanistan, le projet a consisté en l'ihatin d’Internet a la station de radio
de la communauté rurale de Maimana, qui est gexédgs femmes.
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Contribution de I’Andorre au PIDC

ExercickE

MONTANT EN EURC

2006

14 000,00

Source : Ministére des Affaires étrangeres

27



8¢

Tableau récapitulatif de données générales (en ewsp

Pourcentages d

contributions au

projets dédiés at

Pourcentages d' femmes par rappc

contributions au au budget d

Budget total d projets dédiés at Ministére de
Département de  Contributions au femmes par rappc Affaires Etrangere
Coopération a  projets dédiés at au budgeédu de la Culture et c

Pourcentages d
contributions aux proje
dédiés aux femmes |
rapport au budegt de I
coopération a

Budget total du Ministé&r
des Affaires Etrangere

Budget total d de la Culture et de

Exercice Gouverneme Coopération développeme femmesV Gouvernemel la Coopération développeme
1999 177 637 292 3 215 847,50 298 367,47 11 252,39 60400 0,35% 3, 77T%
2000 197 905 966 6 641 241,30 485 212,49 11 815,01 50400 0,18% 2,43%
2001 358 732 897 4500 060,51 426 037,37 12 490,15 30400 0,28% 2,93%
2002 244 738 572 5679 031,59 466 701,62 62 575,96 50402 1,10% 13,40%
2003 245771917 5310 847,10 500 515,52 94 431,00 80103 1,77% 18,86 %VIlI
2004 275596 647 5380 005,74 583 850,00 79 180,00 80402 1,47% 13,56%
2005 484 859 000 6 204 651,491X 873 491,79 74 932,44 015% 1,20% 8,57%
2006 340 496 271 6 591 538,61X 1 060 085,48 129 000,00 0,037% 1,96% 12,16%

VIl Contributions aux projets dédiés aux femmes. N gas incluses les contributions versées par listéire de la Santé, du Bien-étre social et deatailfe, qui s'élévent & 478 751,45 € pour la
période 1997-2006.

VIl Cette augmentation correspond a I'ajout du pajedVWF, financé pendant cet exercice a hauteund#8,00 euros.

X Budget total du Ministére des Affaires Etrangédesla Culture et de la Coopération en 2005, y et budget du Département de la culture, so@D 462,49 euros.

X Budget total du Ministére des Affaires Etrangédesla Culture et de la Coopération en 2006, y et budget du Département de la culture, soif19 372,81 euros.

€-¢/ANV/O/MVA3D
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VIII  Département de I'Education

Résultat de la collaboration entre le DépartemenBign-Etre social et de la Famille et le
Département de I'Education, deux initiatives ontlesjour en 2003 et 2004

90. Depuis 2003, les femmes élevant seules ledensnbénéficient d’'un traitement
particulier, puisque le plafond des ressources péméficier d'une bourse a été relevé de
25 %. (Ainsi, pour I'année scolaire 2005-2006, lafgnd des ressources pour une famille
monoparentale composée d’une mére et d’'un enfalmae était d’environ 1 508 €/mois.)

91. Par ailleurs, en 2004, Département de I'Edanadi entamé une action d’information
et de sensibilisation de la communauté éducativéismportance de la coéducation en vue
de dépasser les stéréotypes et les discriminaiasés sur le sexe.

IX Département de I'Intérieur, services de police prise en charge et
protection des victimes de violence

92. Le Département du Bien-étre social et de la ifanma travaillé en étroite
collaboration avec les services de police afin dercet de consolider, pour 2007, une
équipe spécialisée dans l'intervention auprés desrfes victimes de violence domestique,
au sein de 'unité des délits contre les personnes.

X  Département du Logement

93. Le Gouvernement d’Andorre a approuvé, le 3012805, le Decret d’aprovacié del
Reglament d’'ajuts a I'habitatge de lloguer (Dépmttant approbation du Réglement relatif
aux aides au logement locatifXll), dont I'objectifst de développer des politiques
conformes aux caractéristiques de I'’Andorre afircdetrebalancer la tendance a la hausse
des loyers et améliorer les conditions d’accés'aitabtien des résidences principales. Le
Gouvernement porte une attention particuliere aemngs, aux personnes agées, aux
familles monoparentales et aux personnes handisapée

94. Parmi les aspects positifs de ce réglementjcla4 prévoit que les aides soient
compatibles et cumulables avec celles prévues'g@@ministration locale, & condition que
leur addition ne dépasse pas 35 % du montant meedhguieyer, ainsi qu’avec les aides aux
études et les prestations d’'aide sociale acconkieles ministéres concernés.

Xl VIOLENCE A L'EGARD DES FEMMES

95. La Principauté d’Andorre ne dispose d’aucunsureou norme temporaire spéciale
visant a instaurer I'égalité de fait entre les hasrat les femmes. Toutefois, I'adoption de
ce type de mesure peut étre qualifiée de conforme dispositions de la Constitution
andorrane en matiere d'égalité et de non-discritiuindondée sur le sexe.

X' Pour plus d’informations, se reporter @ecret d'aprovacié del Reglament d’ajuts a I'habda de lloguer(Décret du
30 avril 2005 portant approbation du Reglementtifedax aides au logement locatif) (BOPA n°30 du(ag05,
année 17).
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Lutte contre la violence domestique

96. En ce qui concerne le nombre de cas détectésialence domestique ayant
nécessité l'intervention des services sociaux dpabtément du Bien-étre social et de la
Famille, I'’évolution constatée est la suivante :

Evolution du nombre de cas de violence conjugale dités par les services sociaux
(2002-2004)

NOMBRE TOTAL DEEAS DAN
LESQUELS LES SERVIC

ANNEE SOCIAUX SONT INTERVEN! NOMBRE TOTAL DE CAS NOUVEA
2002 114 114
2003 201 183
2004 89 79
2005 99 88
2006 63
2007 105 92

Elaboration interne
Source : Registre de la violence domestique dudttiré de la Santé, du Bien-étre social et de la
Famille

Quantification des cas de violence domestique sliensemble de la population
féminine &gée de 16 a 65 ans (2007)

97. En 2007, sur I'ensemble des femmes agées de6bGans résidant en Andorre, 32
pour 10 000 ont fait appel aux services de prisehamge des femmes victimes de violence.

98. Le probléme de la violence conjugale touchegpalement les femmes. Il convient
de mentionner, néanmoins, qu’'en 2005, 12 hommes pO0 femmes ont demandé une
aide pour ce motif.

99. La lutte contre la violence domestique est prerité affichée du Gouvernement
d’Andorre, depuis qu'il a pris connaissance deseolaions finales du CEDAW. C’est
pour cette raison qu'il a donné priorité au Placdi@ per al foment de la igualtat
d’oportunitats entre els homes i les dones (Plastiin pour I'égalité des chances entre les
femmes et les hommes), plan national dont les tf§jeont la prévention de la violence a
I'égard des femmes, notamment la violence domesstilguprise en charge, le traitement et
la guérison des femmes victimes de violence dom@sten Andorre. Le budget consacré a
la mise en ceuvre de ce plan d’action, en 200He=209 261,03 €.

Evolution des délits contre les personnes correspdant a des actes de violence a
I'égard des femmes

100. L’augmentation du nombre de délits de makraie domestique jugés par la Batllia
d’Andorre, entre 1997 et 2005, constitue un indioatfiable de I'importance des
changements |égislatifs concernant le traitemestrdaltraitances, ainsi que des résultats
des actions gouvernementales destinées a inform@esensibiliser la population ainsi que
les professionnels intervenant dans ce domaine.

101. Ainsi, les délits de maltraitance jugés ent@7 et 2005 ont connu une
augmentation relative de 429 %.
Objectifs du plan d’action de lutte contre la vitence domestique

102. Les objectifs généraux sont les suivants :
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- - lutter contre la violence domestique en tant hstacle a la jouissance effective des
droits des femmes et a leur autonomie,

- promouvoir des actions visant I'égalité des clesrentre les femmes et les hommes.

— - Des objectifs spécifiques sont définis pour cleaqbjectif général, qui servent de
guide dans les actions et les projets mis en cepareexemple :

— - encourager les actions de sensibilisation efa’mation sur la violence domestique,
destinées a la population et aux différents prades®ls concernés,

— - garantir la prise en charge intégrale des femwietenes de violence (coordination
des différentes entités intervenant dans le doraine

— - proposer un espace d'accueil et d’hébergementedigt sr aux victimes de
maltraitance qui ne disposent pas de ressourceerpelles et/ou d’'une aide familiale pour
faire face a la situation. Les victimes sont libdesrecourir ou non a ce service,

— - analyser la réalité de la violence domestiquérdorre par la collecte de données
et la réalisation d'études et de recherches erdiéiaborer de nouvelles propositions de
ressources et de nouveaux modéles d’intervention.

1.1. Information et sensibilisation de la sociétévedu d’intervention primaire,
interventions auprés de groupes et de la socigtéivaau national

Campagnes d’information et de sensibilisatiode la société

103. Les actions menées pour informer, orienteseesibiliser la société, depuis 2001,
ont consisté essentiellement en des campagnesomiiafion sociale. Le message, les
informations et le contenu de ces campagnes omtdétgtés a chaque public visé.

Campagnes de sensibilisation a la violence a I'éghdes femmes (2001-2006)

SLOGAN DE LA OBJECTIF DE LA
ANNEE  CAMPAGNE CAMPAGNE POPULATION CIBLEI  LANGUE
2001  Violéncia Fournir des Femmes subissant oGatalan
domeéstica: qué  informations aux risquant de subir de
pots fer? (En cas victimes de épisodes de violenczESpagnOI
de violence maltraitance sur les Portugais
domestique, que recours existants .
_ ; ; Francais
pouvez-vous (fonctions, services
faire ?) proposés et utilisation)
et sur la procédure a
suivre lors d'un
épisode de maltraitance
2002 Les recours en cagournir des Population générale Catalan
de violence informations a la .
domestique en  population générale et_Professmnnels
Andorre : aux professionnels syrintervenant dans le
id | les recours existants elqomalne
- guide sur les cas de violence
recours pour la domestique
population
générale

- guide sur les
recours pour les
professionnels

- manuel de
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SLOGAN DE LA OBJECTIF DE LA
ANNEE  CAMPAGNE CAMPAGNE POPULATION CIBLEI  LANGUE
bonnes pratique
pour les
professionnels
2003 Violéncia Sensibiliser les Victimes de Catalan
domestica, saps owictimes de maltraitance
adrecar-te? (En camaltraitance, la sociétéP lati snéral
de violence et les agresseurs aux opulation generale
domestique, savezrelations et Agresseurs
vous ou vous comportements
adresser ?) indicateurs de
situations de
maltraitance
Fournir des
informations a la
population sur les
différents recours
existant en Andorre et
leur utilisation
2004 La dona no és un Sensibiliser la Population générale Catalan
producte: nola  population aux Professi |
tractiscom atal préjugés sociaux qui rofessionnels
(La femme n'est ont pour conséquence
pas un produit : nela réification de la
la traitez pas femme
comme tel) Fournir des
informations a la
, opulation sur les
Campagne_T ho . rpecrz)urs existants
Creus? Estimar és
respectar (Pensezfournir des
vous que cela soit informations aux
possible ? Aimer professionnels sur les
c’est respecter)  circuits et les recours
. - existants
(mois de juin)
2005 Es el teu torn: Sensibiliser la Population générale Catalan
denuncia la population a la
violencia nécessité de dénoncer
domestica (A votrela violence domestique
tour, dénoncez la .
wlence " loer  popaton
domestique) domestique est un délit
2006  No esperis més  Fournir des Population générale Catalan
denunciar els informations sur -
maltractaments a I'EAID (équipe de Victimes de Espagnol
temps et pot prise en charge maltraitance Portugais
canviar la vida intégrale des femmes .
(N'attendez plus : victimes de violence de Francais
dénoncer de genre)
mauvais .
traitements A Sensibiliser la

temps pet population aux dangers
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1.1.2

1.1.3

SLOGAN DE LA OBJECTIF DE LA
ANNEE CAMPAGNE CAMPAGNE POPULATION CIBLEI  LANGUE

changer votre vic gu'implique la
maltraitance conjugale
pour les victimes

2007 Comenga amb critSournir des Adolescents Catalan
i mai ha d’acabar informations a la
en silenci (Tout  population sur la
commence par desviolence a I'égard des Victimes de
cris et ne doit femmes, y compris la maltraitance
jamais finir dans  violence domestique
un grand silence)

Population générale

Promouvoir au sein de
la population le rejet de
tout type de violence a
I'égard des femmes

Diffuser des
informations sur

I'EAID (équipe de

prise en charge
intégrale des femmes
victimes de violence de
genre)

Elaboration interne
Source : Rapports d'activités du Département diniitre social et de la Famille (2001-2007)

Communauté éducative : éducateurs (péres, m8, enseignants) et éléves

104. Ces derniéres années (2003-2007), la comnmiurélitcative a mené des actions
auprés de plus de 1250 adolescents de 15 et 16taA® éducateurs (enseignants et
parents). 18 personnes se sont inscrites aux dedxles de formation continue de I'école
d’'été du Ministére de I'Education sur les stéréety/fondés sur le sexe et la prévention de
la violence domestique.

105. Les actions menées en 2006 et 2007 se soremmo@es sur la campagne du Conseil
de I'Europe pour la lutte contre la violence a #édy des femmes, y compris la violence
domestique.

Professionnels qui interviennent auprés degctimes et associations féminines

106. Au cours de ces derniéres années, afin datganae prise en charge intégrale des
victimes de violence domestique, diverses acti@fodmation et de sensibilisation ont été
menées auprés de professionnels des domaines pegdlo (77 personnes), médical
(65 personnes), juridique (80 personnes), descasde police (50 personnes), de I'équipe
de psychopédagogues de I'Ecole andorrane et dedlefand’accueil de victimes de
violence domestique. En novembre 2004, ont eulésyremiéres Jornades dels Pirineus
sobre violéncia de genere (Journées des Pyrénéda sinlence a I'égard des femmes),
auxquelles s’étaient inscrits 115 professionnels.

107. En 2007, 'EAID (Equip d’Atencié Integral asldDones victimes de violéncia de
génere, Equipe de prise en charge intégrale desidésnvictimes de violence de genre) a
participé a la formation spécialisée de 70 agessssérvices de police.

1.2. Services spécialisés pour les cas de violdagwstique
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1.2.1 L’EAID se compose d'une assistante socialened éducatrice sociale, d'une
monitrice, d'une psychologue et d'une juristecdardination est assurée par une assistante
sociale. L’'EAID a pour obijectif la prise en charg#égrale des femmes victimes de
violence, notamment conjugale, et de leurs enfants.

108. Les services proposés sont I'information,i€otation et 'accompagnement socio-
éducatifs, le conseil juridique, la prise en chapgychologique, l'accés aux services
d’accueil, aux parcours d’insertion professionnell@ux prestations financiéres.

109. Au cours de la premiére année de sa mise aae,pFEAID a pris en charge 92
femmes en tout et 2 enfants par femme en moyenne.

110. Les colts de fonctionnement en 2007 se semégl 98 208,03 €.

INTERVENTIONS PAR DOMAINES

Interventions de 'EAID par domaines

Nombre (%)
Intervention au niveau social 92 100
Intervention au niveau psychologique 54 55,4
Intervention au niveau juridique 41 44,6
Intervention au niveau de I'emploi 13 16,3
Intervention au niveau du logement 5 5,4

Source : Rapports d'activités du Département duniire social et de la Famille (2007)

1.2.2. 1l existe deux types de service d’accuethgeraire pour les cas de violence
domestique (depuis 2001) :

111. Les familles d’accueil et les établissemeitiéliergement ponctuel.

112. Il convient de signaler qu'a I'heure actueliss, directives que suit la police stipulent
gue c'est I'agresseur qui doit étre retiré du ddmiafin que femme et enfants puissent
demeurer chez eux. Toutefois, les logements d’dlcraporaire permettent de proposer
un hébergement ponctuel aux victimes de violeneeesdtique qui ne souhaitent pas rentrer
chez elles, pour des raisons personnelles ou deritggécet qui ne disposent pas de
ressources personnelles.

113. Ces hébergements sont a durée limitée. Y gosten charge les besoins des
victimes et de leurs enfants, dans un environnesi@mtranquille, familial et adapté a leur
situation personnelle et a leur demande.

114. |l convient de souligner qu’en 2007, le Dépawgnt du Bien-étre social et de la
Famille a pu disposer de 12 places d’hébergemempdeaire, soit une augmentation de
100 % du nombre de places et une couverture éaquival 4 places pour 10 000 femmes
agées de 16 a 65 ans.

1.3. Prestations financieres

Les prestations d'aide sociale sont destinées enmxies victimes de violence domestique
et & leurs enfants mineurs.

115. En 2006, dans le cadre du programme d'insegaxioprofessionnelle des femmes
en situation de vulnérabilité, notamment des vieSnide violence domestique, un budget
d’environ 140 000 € a été accordé pour I'exerciag@72;: 20 000 € pour les formations et
120 000 € pour les prestations destinées aux ferpamgigipant a ces formations (25 € par
jour ouvré, pour 30 jours, sur 8 mois en tout atrikd femmes).
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116. Quant au nouveau reglement relatif aux piesttfinanciéres d'aide sociale, les
criteres d'accés ont été assouplis et adaptésituations propres aux victimes de violence
de genre. Ce réglement attend I'approbation du €mament.

Récapitulatif de I'action de I'EAID et de ses sendes spécialisés (2007)

Nombre total de cas en 2C 92
Nombre total de femmes prises en ch 97
Nombre total d’appels au 180018 1844
Nombre moyen d’enfants par fem 2
Nombre de cas au début de I'année (préval 13
Nombre de nouveaux cas dans I'année (incide 92
Nombre de cas classés et en sus 67
Objectifs atteints 11
Départs volontaires (les victimes ne viennent plus consultations) 23
Retours auprés de I'agresseur 18
Départ du pays 8
Inadaptation au service 7
Nombre total de places d’accueil utilis 10 (12 places max.)
Hétel(s) 9
Famille d’accueil 1
Interventions ponctuelles ou uniques 12
Nombre total d’aides alimentaires d’'urgence demas 13
Nombre total de prestations d’aide sociale demas 7

Nombre total de feuilles de sécurité sociale enge
Nombre d’aides demandées (bourses, logemen %, exonérations) 14

Nombre de femmes participant au programme d’ansélar des
qualifications professionnelles 4

Nombre de prestations complémentaires au progragremneslioration
des qualifications professionnelles 4

Nombre de femmes et d’enfants bénéficiant de uverture de la sécuri
sociale 2

Source : Rapports d’activités du Département duniire social et de la Famille (2007)

1.4. Programme de collecte et de suivi des données

117. Dans le but de connaitre l'incidence véritat#dda violence domestique en Andorre,
le Gouvernement s’est inspiré du guide statisticpregu en 2002 pour créer un programme
informatique de collecte de données, utilisé pamstdes agents, qui garantit la

confidentialité des données des victimes, permetatmaitre le profil de celles-ci et les

actions menées.

118. Pour 2008, il est prévu la création d'un obatire de la violence domestique avec

indicateurs sociaux, afin d'évaluer I'évolution probleme, les ressources, les programmes
et les actions mis en place par le Gouvernemenésatesultats obtenus. Cet observatoire
fera partie de I'observatoire social congcu et ced@c le CRES (Centre de Recerca

Sociologica, Centre de recherche sociologique)lHA|
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Xl

ELIMINATION DE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINA TION
A L'EGARD DES FEMMES

119. La Llei 9/2005 qualificada del Codi penal (lgpialifiée 9/2005 du 21 février 2005

sur le Code pénal) ne typifie pas expressememtite tdes femmes ni n’utilise les termes
spécifiques de « délit de traite des femmes ».deabe de typification expresse du délit de
traite des femmes ou du délit plus général deetrdiétres humains ne suppose ni ne
comporte I'exonération de la responsabilité pénkdd’auteur, attendu que ce délit inclut

également les délits desclavage et de séquestratigpifiés, respectivement, aux

articles 134 et 135 du Code pénal et punis, resecent, d’'une peine de quatre a douze
ans d’emprisonnement et de cing a dix ans d’empnisment.

120. De plus, l'article 252 du Code pénal punittfaite d’étres humains a des fins
d’exploitation de leur travail d’'une peine de deuxing ans d’emprisonnement et d’'une
amende allant jusqu’a 180 000 euros pour les caglles graves.

Délits liés a la prostitution

121. Le Code pénal andorran actuel consacre unitohagntier aux délits lies a la
prostitution. Les articles 150 a 153 du Code péuaidamnent différents faits liés a la
prostitution. Ainsi, sont condamnées les persoguégeérent ou financent un établissement
de prostitution, qui encouragent, facilitent oudasent la prostitution, qui incitent autrui a
la prostitution en usant de violence ou d'intimidat de nécessité, de supériorité ou de
tromperie.

122. En ce qui concerne les droits politiques desyens andorrans, l'article 24 de la
Constitution garantit que «tous les Andorrans omaje non déchus de leurs droits,
jouissent du droit de vote ».

123. Ce principe d'égalité est développé dans ¢a duialificada del regim electoral i del

referendum (Loi qualifiée relative au systeme @eadtet au référendum), approuvée par le
Consell General les 2 et 3 septembre 1993. En, d#fst articles 1 et 15 de cette loi

établissent, respectivement, I'égalité en matiezedobit de vote et I'égalité en matiere

d'éligibilité.

Pacte international relatif aux droits civils & politiques

124. Comme indiqué dans le rapport initial, aucudisposition réglementaire ou
[égislative n’interdit ou ne limite la participatiales femmes a la vie politique du pays. Les
femmes ont obtenu le droit de vote en Andorre 819

Composition de I'électorat, par ville et par sexe
(élections communales et nationales)

Elections communales Elections nationales
199¢ 2003 2001 2005
F H F H F H F H
Canillo 532 557 / / / / 675 738
Encamp 686 93¢ 735 1152 1080 1134 877 1215
Ordino / / / / / / / /
La Massana 532 557 594 641 762 795 695 732
Andorra la Vella / / / / / / / /
Sant Julia de Loria / / 359 390 460 485 420 451
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Elections communales Elections nationales
199¢ 2003 2001 2005
F H F H F H F H
Escaldes-Engordany / / / / 1809 1789 1694 1624

Elaboration interne
Source : Registres électoraux des Comuns

Remarque : Bien qu'il ait été demandé a tous lan@s de fournir les données requises,
ces derniers n'ont envoyé que celles figurant datesbleau ci-avant.

L’Administration locale

125. Comme lindiquent les données ci-apres, lesifes se sont peu a peu intégrées a la
vie politique active de toutes les villes de lanBipauté d’Andorre. Toutefois, elles
occupent surtout des postes de Conselleres de Goomseilléres municipales) et sont
essentiellement chargées de portefeuilles relatifsaction sociale et aux services aux
citoyens, au développement de politiques liéesemnibs sectoriels de certains groupes de
population tels que les jeunes, les personnes Algsesnfants et la famille. Les fonctions
de Consol Major (maire) et de Consol Menor (madpiat) sont en général occupées par
des hommes, méme s'il arrive qu’elles soient ocegg@ar des femmes dans certaines villes
(jusque dans la moitié des villes du pays), pendastdurées déterminées. Les femmes qui
ont été Consol Major (maire) ou Consol Menor (madjoint) pendant la période de
référence représentent 17 % des femmes qui seaensa la vie politique communale et
4 % de I'ensemble des postes politiques. Entre 2905, le rapport entre la présence
féminine et la présence masculine aux postes qudi§ de I'administration locale est de
prés de 4 femmes pour 10 hommes.

Comu de Canillo

126. Il convient de signaler qu’entre 2000 et 2a04st une femme qui a occupé le poste
le plus élevé de I’Administration communale ; daspldepuis 2001, la fonction @dnsol
menora toujours été occupée par une femme. Quant eéepce féminine aux postes de
conseillers municipaux, elle est minoritaire. Ciexta données relatives a la répartition des
agents communaux par sexe et par fonction sont uaames.
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Répartition, par sexe, des postes politiques lesysl élevés et des employés spécialisés
du Comu de Canillo (1999-2005)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

F H F H F H F H F H F H F H
Consol major

(maire) 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1
Consol menor

(maire adjoint) 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Conselillers

municipaux 3 9 3 9 3 9 3

Secrétaires 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 O
Directeurs

Chefs de section
Employés
spécialisés
Personnel
administratif

Personnel
d’entretien

Elaboration interne
Source : Comu de Canillo

Comu d’Encamp

127. La présence féminine est élevée aux postedirdetion et surtout aux postes
administratifs. La présence féminine est moindmenpes chefs de section et les employés
spécialisés, méme si elle a tendance a augmenteouns des derniéres années de la
période de référence. En ce qui concerne les famctélevées, aucune femme n'a été
Consol majorpendant la période de référence, une seule a odaufeéiction deConsol
menor pendant la législature 1999-2002. Quant a la poéEsdédminine aux postes de

conseiller municipaux, elle est minoritaire.

Répartition, par sexe, des postes politiques élevésdes employés spécialisés diomu
d’Encamp (1999-2005)

1999 200( 2001 2002 2003 2004 2005

F H F H F H F H F H F H F H

Consol major

(maire) 0 1 O 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Consol menor

(maire adjoint) 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1
Conselillers

municipaux 1 9 1 9 1 9 1 9 2 8 2 8
Secrétaires 1 0 1

Directeurs 2 1 2 0 2 0 2 0 2 0 2

Chefs de section 1 8 2
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1999 200( 2001 2002 2003 2004 2005
F H F H F H F H F H F H F H
Employés
spécialisés 9 1311 13 11 13 11 13 11 13 12 17 12 17
Personnel
administ. 25 2 2¢€ 4 30 4 32 4 32 4 34 7 37 7
Personnel
d’entretien 24 20 24 20 28 23 28 23 28 23 31 25 33 25

Elaboration interne
Source : Comu d’Encamp

Comu d’Ordino

Données non fournies.

Comu de La Massana
128.

La présence féminine aux postes de I’Admiaiistn communale de La Massana est

'une des plus faibles. Pendant la période de eéfér, aucune femme n’a occupé la
fonction deConsol major(maire) ou deConsol menormaire adjoint). Le nombre de

conseilleres municipales est également peu éleméagamais dépassé 20 %. La présence
féminine est élevée aux postes administratifs #emparmi les employés spécialisés ; les

postes de chefs de section sont occupés a 29 tepdemmes.

Répartition, par sexe, des postes politiques élevésdes employés spécialisés du Comu

de la Massana (1999-2005)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

F H F H F H F H F H F H F H
Consol major
(maire) 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Consol menor
(maire adjoint) 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Conselillers
municipaux 1 9 1 9 1 1 1 2
Secrétaires 1 0 1 1 1 1
Directeurs
Chefs de section 2 5 2 25 2 5 2 5 2 5 2 5
Employés
spécialisés 0 1 0 01 O 2 0 2 0 2 0 2
Personnel
administratif 4 3 3 5 4 5 4 5 5 8 5 1C 5
Personnel
d’entretien 0O 10 0 10 0 10 0O 10 0 10 O 12 0 12

Elaboration interne
Source : Comu de la Massana

Comu d’Andorra la Vella

Données non fournies.
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Comu de Sant Julia de Loria

129. Comme pour la plupart d&€muns les postes élevés de I’Administration locale
sont occupés par des hommes, méme si entre 2QWD&t c'est une femme qui a été
Consol menor(maire adjoint). Quant a la présence féminine aastgs de conseillers

municipaux, elle est minoritaire, bien que pendamterniére Iégislature, elle ait augmenté.

Répartition, par sexe, des postes politiques élevésdes employés spécialisés diomu
de Sant Julia (1999-2005)

1999 200( 2001 2002 2003 2004 2005

F H F H FH F H F H F H F H
Consol major

(maire) 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Consol menor

(maire adjoint) 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Conselillers

municipaux 3 5 1 7 1 7 1 7 1 7 3 5 3
Secrétaires 0 1 1 0 10 1 0 1 0

Directeurs / / / / [ / / 1 1 2 1 2 1
Chefs de section 2 5 / / /] / / 12 10 11 14 13 14
Employés

spécialisés / / / / I / / 10 11 9 25 21 13
Personnel

administratif 6 2 / / / / / [ 17 6 18 5 22 6
Personnel

d’entretien 0 4 / / [ / / 8 14 13 15 17 13

Elaboration interne
Source : Comu de Sant Julia de Loria

130. La présence féminine dans I’Administration ommale est plus élevée aux postes
de direction et surtout aux postes administratiise certaine parité peut étre constatée au
sein du personnel d’entretien et des chefs deosecti

Comu d’Escaldes-Engordany

131. A Escaldes-Engordany, une certaine tendand&ipa est a noter au niveau des
postes les plus élevés de I'Administration localstamment au cours des derniéres années
de la période de référence. Ainsi, entre 1999 @82 fonction deConsol major(maire) a

été occupée par une femme et celleC@dasol menofmaire adjoint) par un homme. Cette
répartition s’est inversée pendant les deux dezsi@années de la période de référence. La
présence féminine aux postes de secrétaires ebmgeilers municipaux a augmenteé,
I'égalité est méme atteinte pour ces dernier.

Répartition, par sexe, des postes politiques élevésdes employés spécialisés dhiomu
d’Escaldes-Engordany (1999-2005)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

F H F H F H F H F H F H F H

Consol major
(maire) 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

F H F H F H F H F H F H F H
Consol menor

(maire adjoint) 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0
Conseillers

municipaux 2 8 2 7 2 7 2 7 2

Secrétaires 1 2 1 2

Directeurs / / / /! / / / / / / /

Chefs de section 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4
Employés

spécialisés / / / [ /1 2 2 2 2 3 2 3
Personnel

administratif / / / [ / / / / / 7 9 11 10
Personnel

d’entretien / / / / / / / / 32 68 35 7C 38 75

Elaboration interne
Source : Comu d’Escaldes-Engordany

132. L’Administration communale d’Escaldes-Engorgla@st I'une des administrations
les plus égalitaires en matiere de parité hommesres. Les postes de direction,
spécialisés et administratifs sont occupés par deemes et des femmes de maniéere
paritaire ou presque. La présence féminine est ¢leigee aux postes de chefs de section,
notamment au cours de la derniere année de ladeéde référence. Cette tendance
s'inverse pour les postes d’entretien.

Le Consell General (Parlement)

133. C’est en 1985 qu’une femme a occupé, pourdajgre fois, un siege &onsell
General Depuis et jusqu'a la législature 2001-2005, lenbce de femmes députés a
toujours oscillé entre 1 et8 (2005), ce qui repnés 3,57 % et prés de 30 %,
respectivement, du nombre de siegeCausell Generalet une augmentation de 7 % du
nombre total de siéges occupés par des femmegmzort a la Iégislature antérieure.

134. Par ailleurs, en 2005, c'est une femme quicaé pour la premiere fois la fonction
de Subsindic¢(fonction équivalente a celle de vice-présidentRaulement). De plus, une
femme (16 %) a fait partie de @omissidé Permaner(Commission permanente), organe
qui veille aux pouvoirs d€onsell Generalorsque celui-ci est dissous ou entre les sessions
parlementaires.

135. Il convient enfin de signaler que la présef@minine au sein des délégations
internationales d€onsell Generah également augmenté : elle est passée de 9 %96ral9
41,6 % en 2005, la moyenne se situant aux enviterid %.

Composition du Consell Generalpar sexe et par fonction (1999-2005)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

F H F H F H F H F H F H F H

Sindic (Président) 0 10 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Subsindic (Vice-
président) 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 O 1 1 0

Consellers (Députés) 1 27 1 27 4 24 4 24 3 28 5 22 8 20
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

F H F H H H F H F H F H
Secrétaire 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
Secrétaire général 0 10 1 0 1 O 1 0 1 0 1 0 1
Commission
permanente 0 6 O 6 O 6 O 6 O 6 O 6 1 6
Délégations
internationales 2 20 1 21 2 12 4 17 3 18 4 1€ 5 7

Elaboration interne
Source : Consell General

136. En 2003, a été créé @onsell General dels Jovd€onsell Generades jeunes)
auquel participent des jeunes hommes et des jdaneses de 14 a 16 ans. Les objectifs
principaux de ce parlement de jeunes sont le raberoent entre les Iégislateurs et la
jeunesse, et, conformément aux recommandationddgisns Unies, la constitution d’un
organe adéquat qui permet aux jeunes de faire @oateurs idées. Bien que la parité entre
garcons et filles soit I'un des buts a atteindee ptésence masculine est tout de méme
majoritaire.

5.  Le pouvoir judiciaire

137. La plupart des organes judiciaires sont majioeiment de composition masculine, a
I'exception de laBatllia (tribunal de premiere instance) et @rbunal de Cortgtribunal
pénal).

Composition des différents organes du pouvoir judiaire, par sexe (2002 et 2005)

2002 2005

H F H

Batllia (Tribunal de 1€ instance) 5 5 5
Fiscalia (Ministére public) 2 1 3
Tribunal de Corts (Tribunal pénal) / / 2 3
Tribunal de Comptes (Cour des comptes) /) 0 3
Tribunal Superior de Justicia (Tribunal Suprémdukgtice) / / 2 7
Tribunal Constitucional (Tribunal constitutionnel) / / 0 4
Consell Superior de la Justicia (Conseil supériedadustice) 0 5 2 4

Elaboration interne
Source : Consell Superior de la Justicia (Consgiésieur de la Justice)

6. Le Gouvernement d’Andorre

Composition du Gouvernement, par fonction et par see (1999, 2001 et 2005)

1999 2001 2005

F H F H F H

Chef du Gouvernement 0 1 0 1 0 1
Ministres 1 7 3 9 3 6
Secrétaires d’'Etat / / 4 2 4 3
Directeurs 7 14 7 5 6 14
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6.1.

1999 2001 2005

F H F H F H

Chefs de section / / / / / /
Fonctionnaires / / / / / /

Elaboration interne
Source : Ministére de la Santé, du Bien-étre sostiale la Famille

138. Les portefeuilles ministériels occupés par féesmes, en 2001, sont les suivants :
l'agriculture et I'environnement, la santé et lemétre social, les finances ; en 2005,
I'éducation, la santé, le bien-étre social et lmifie, 'enseignement supérieur et la
recherche, le logement et la jeunesse ; en 208dudation, la formation professionnelle, la
jeunesse et les sports, la santé, le bien-étralsdaifamille et le logement, les affaires
étrangeres.

La sécurité et I'ordre public

139. Les services de police sont majoritairemergataposition masculine. Pendant toute
la période de référence, les fonctions élevéegt@nbccupées par des hommes ; la présence
féminine est minime aux postes de commissairesil aux postes d'officiers et de sous-
officiers. Quant aux agents et éléves agentsnidaiece est la méme et s’accentue en 2004
et 2005.

Composition du personnel des services de police,rfanction et par sexe (1999-2005)

199¢ 2000 2001 2002 200: 2004 2005
F H F H F H F H F H F H F H
Directeur 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Directeur adjoint 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Commissaires 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 4
Officiers 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4 0 8
Sous-officiers 024 0 24 0 23 0 23 0 212 o0 18 0 14
Agents 11 11: 11 11¢ 11 125 11 121 14 131 14 137 16 143
Eléves agents 1 9 O 6 O 6 3 21 0 15 2 9 0 0
Employés
spécialisés 2 7 2 7 2 7 2 7 2 7 2 8 2 8
Personnel
administratif 26 5 24 4 30 3 29 2 3C 4 32 4 35 4

Elaboration interne
Source : Registre administratif du Ministére dellestice et de I'lntérieur

140. Une tendance équivalente, quoique moins accentséeretrouve au sein du
personnel du centre pénitentiaire. Aucune femmeauipe de fonction élevée de
'administration pénitentiaire. La présence féméirst majoritaire parmi les
employés spécialisés, mais, au cours des derra@rees de la période de référence,
la parité entre hommes et femmes est presquetattein

43



CEDAWY/C/AND/2-3

44

Composition du personnel du centre pénitentiaire, @r fonction et par sexe (1999-
2005)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

F H F H F H F H F H F H F H

Directeur 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

Directeur adjoint 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0O 1 o0 1

Officiers 0 0 0 0 0O 0 0 o 0 0 0O 0 0 oO

Sous-officiers 0 1 0 1 0o 1 0 1 0 1 0O 1 0 1

Agents 6 32 6 31 6 31 5 33 6 38 6 40 8 42

Employés

spécialisés 5 1 4 1 3 1 3 2 3 2 4 3 5 4

Personnel

administratif 0 1 0O O 0o 1 0 1 0 1 o 1 1 1

Elaboration interne
Source : Registre administratif du Ministére dellestice et de I'Intérieur

Les délits

141. L’analyse des décisions de justice renduedgoBatllia pour les délits majeurs et
mineurs entre 2001 et 2005 permet d’établir quéo8des délits majeurs ont été commis
par des hommes (le pourcentage est équivalent Ipsudélits mineurs). En Andorre, le
rapport entre le nombre d’hommes et le nombre derfes délinquants (délits majeurs) est
de 15 femmes pour 100 hommes.

Les entreprises parapubliques

142. Les principales entreprises parapubliques raades ont été interrogées sur la
répartition de leurs employés, par fonction et pexe, afin de vérifier que les femmes
disposent des mémes opportunités d'acces aux émscéilevées que les hommes au sein du
systéme organisationnel de ces entreprises. llienhge signaler que toutes ces entreprises
ont souligné l'absence de dispositions ou de régigations empéchant les femmes
d’accéder aux postes a responsabilité.

8.1.-L'INAF (Institut Nacional Andorra de Financednstitut national andorran des
finances)

143. L'INAF (Institut Nacional Andorra de Financednstitut national andorran des
finances) est une institution financiére publiqoeiée le 12 juin 1989. Il a pour objectifs
généraux de faciliter le financement du secteutiputaider le Gouvernement a atteindre
ses objectifs sociaux et économiques, et d’aiderdetorités en matiere de politique
financiére et économique. Cet organe a aussi legiod’instruire les affaires impliquant

les entités du systeme financier qui ne respepinta réglementation en vigueur.

144. L’INAF est une entité de droit public a fopeésence féminine, notamment aux
postes administratifs et d’entretien. Bien quedste de directeur général n'ait jamais été
occupé par une femme, la présence féminine estria@je a d'autres postes a

responsabilité, chefs de services et contrdlewas,egemple. Globalement, a I'INAF, les

femmes sont plus nombreuses que les hommes.
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Composition du personnel de I'INAF, par fonction etpar sexe (1999-2005)

1999 200( 2001 2002 2003 2004 2005

F H FH FH FH F H F H F H
Directeur général o 1 01 o 1 o 1 O 1 O 1 o0 1
Sous-directeur général 0 1 01 / / / / / / / /1 0
Contrdleur / / /11 0O 1 o0 1 0 1 0o 1 0
Chef du service des
études / /7 / 1 0 1 0 1 0 1 o / /
Chef des services
administratifs o 1 o0 1 o0 1 O 1 O 1 0o 1 o0 1
Analystes du service d
études 1 1 11 o0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Secrétaire de direction 1 o0 120 1 0 1 0 1 O 1 o0 1 o
Personnel administratif 1 0O 10 1 0O 1 o0 1 0 1 0 1 0
Personnel d’entretien 1 o0 120 12 0 1 0 1 O 1 O 1 o

Elaboration interne
Source : INAF (Institut Nacional Andorra de Financksstitut national andorran des finances)

8.2.-La RTVA Radio i Televisié d’AndorraRadio et télévision d’Andorre)

145. Comme pour d’autres entités, les fonctiongééls et les postes a responsabilité sont
majoritairement occupés par des hommes. Quant atresapostes, la parité est mieux
respectée, mais les hommes sont tout de méme taagsi Comme pour d’autres entités,
la présence féminine est plus importante aux p@stasnistratifs.

Composition du personnel de la RTVA, par fonction gpar sexe (1999-2005)

1999 - 2005
F H
Directeur général 0 1
Sous-directeur général 0 1
Directeurs 0 3
Chefs de section 1 4
Employés spécialisés
(techniciens audiovisuels, journalistes, préseuntafetc.) 3C 52
Personnel administratif 4 0
Intérimaires et boursiers 14 14

Elaboration interne
Source : RTVA (Radio i Televisié d’Andorra, Raditééévision d’Andorre)

8.3.- La CASSCaixa Andorrana de Seguretat Soci@hisse andorrane de sécurité sociale)

146. Le manque de données sur la composition deopeel de la CASS par sexe, ne
permet pas d'effectuer une analyse exacte de kepcé féminine au sein de cet organe.
Toutefois, il est possible de constater que lagirés féminine est particulierement élevée
aux postes administratifs.
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Composition du personnel de la CASS, par fonctiont@ar sexe (1999-2005)

1999 2000 2001 2002 2003 200« 2005

F H F H F H F H F H F H F H

Directeur général / / / / / / / / / /1 0 /)
Directeur de

département / / / / / / / / / / / / /A
Chefs de

département / / / / / / / / / / / / / /
Employés

spécialisés (échelon
supérieur) /

coordinateurs / / / / / / 0 1 0 1 0 1 [
Employés

spécialisés / /1 0 O 1 / / / / / / /)
Personnel des loca

Prada Casadet / / / / / / / / / / / / /1
Personnel

d’entretien / / / / / / / / / / / / / /
Personnel

administratif 1 0 1 0 1 0 5 0 2 0 30

Personnel de soutien / / 0 1 / / 1 0 1 1 / / /

Personnel en
disponibilité / / / / / / / / / / 1 1 [

Elaboration interne
Source : CASS (Caixa Andorrana de Seguretat Soci@s€andorrane de sécurité sociale)

8.4.-SAAS Gervei Andorra d’Atencid Sanitati&ervice andorran des soins de santé)

147. Le SAAS Gervei Andorra d’Atencié Sanitati&ervice andorran des soins de santé)
regroupe tous les services publics de soins dessteis que I'hdpital Notre Dame de
Meritxell ou les centres de soins primaires deédrtchaque ville.

148. Comme indiqué dans le tableau ci-aprés, ijis’de I'une des entités dont la
présence féminine, aux postes de direction etgorssbilité comme aux autres postes, est
la plus importante. La présence féminine est pdifiement élevée chez les sages-
femmes, les infirmiéres et les auxiliaires d'inferre. En revanche, le nombre d’hommes
médecins est deux fois supérieur a celui des femmezkecins. Le personnel administratif
est essentiellement féminin, la présence mascalixepostes administratifs est quasiment
nulle.

149. Cette situation n’est pas surprenante étamvélgu’une fois de plus, les soins aux
personnes, notamment aux personnes en situatigolaérabilité en raison de leur état de
santé, sont un domaine d’activité féminisé [la sphpFivée (la famille) est ainsi transposée
dans la sphére publique (I'entreprise)]. Les hommssument davantage des fonctions
opératives, liées aux prises de décision, du redssrprofessionnels de la santé, alors que
les femmes exécutent les prescriptions, nettoesplaies, administrent les médicaments,
répondent aux besoins de base des malades et sséabli une communication
interpersonnelle et relationnelle avec ces dermielsurs familles.
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Composition du personnel du SAAS, par fonction etar sexe (1999-2005)

199¢ 2000 2001 2002 200z 2004 2005

F H FH FH F H FH F H F H

Equipe de

direction 3 1 1 3 1 5 3 4 3 4 3 4 / /
Médecins 30 57 26 56 36 8 45 96 47 9€ 51 106 / /
Chefs,

responsables et

coordinateurs 17 13 22 12 26 2 28 18 33 18 35 18 / /
Infirmiéres 145 1C 140 9 152 1C 161 14 169 12 182 13 / /
Sages-femmes 7 1 7 1 10 O 9 0 9 0 11 o / I
Personnel

paramédical 25 7 28 6 30 5 38 5 40 7 44 7 /
Auxiliaires

d’infirmerie 81 2 83 1 88 3 90 2 94 1 97 2 /
Personnel

administratif 77 5 79 5 86 6 89 6 95 6 100 7 / /
Personnel de

soutien médical 0 11 4 12 7 8 6 11 9 1¢ 6 19 / /
Personnel de

soutien non

médical 7 9 7 9 9 14 8 14 11 12 9 13 / /

Elaboration interne
Source : SAAS (Servei Andorra d’Atencié SanitéBixvice andorran des soins de santé)

150. Le droit de participer a la vie publique dygast réglementé par la Constitution,
plus spécifiquement par les articles 16 (Le dreitréunion et de manifestation pacifiques),
17 (Le droit d’association), 18 (Le droit a la dréa et au fonctionnement d’organisations
professionnelles, patronales et syndicales) etL&9droit des travailleurs et des chefs
d’entreprise de défendre leurs intéréts) du Chagitr (Des droits fondamentaux de la
personne et des libertés publiques).

Les partis politiques

151. Les partis politiques ayant fourni les donrsmandées sont le PLR4rtit Liberal
d’Andorra, Parti libéral d’Andorre), le PSPartit Socialista Parti socialiste) et le parti VA
(Verds d’Andorra Verts d’Andorre). Le parti CDA-S.XXIGentre Democratic Andorra—
Segle XXICentre démocratique andorran—XXiécle) n'a pas répondu a la demande.

152. L'exécutif du PLA, en 2008, était composé @#8e femmes, la présence féminine
ayant connu au sein de cet organe du parti, unmentgtion de 200 % par rapport aux
données disponibles pour I'année 2005. Quant Zotaposition du Conseil national, la
présence féminine est de 33 % dans les organesndlisstration : ainsi, 36,67 % de ses
membres sont des femmes, contre 63,33 % d’homnzeprdésence féminine a connu une
augmentation relative de 43,8 % entre 2005 et 2003ein du Conseil national. Il convient
de signaler que la section dédiée aux femmes egpasée a 100 % de femmes et que la
section dédiée aux jeunes respecte la parité hoffeneses.

153. En ce qui concerne le PS, il convient de $ggrgue les statuts de ce parti stipulent
que les femmes et les jeunes doivent étre repéseiet maniere proportionnelle dans les
organes de direction du parti et les candidatures.
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10.

154. La composition desdits organes est la suivamle du Comité exécutif est
paritaire ; en revanche, la présence féminine @e6d% au sein du Comité directeur et de
25 % au sein du groupe parlementaire ; les mibktalt parti sont a 40 % des femmes et a
60 % des hommes.

155. En ce qui concerne I'évolution de la présefdoainine entre 2000 et 2006, celle-ci
est passée de 8 % a 50 % au sein du Comité exébaitifO % a 26 % au sein du Comité
directeur, de 0% a 25 % au sein du groupe parl&inenet de 15 % a 40 % chez les
militants.

156. Le parti VA dispose d’'une section dédiée dmp@ment aux sujets sociaux relatifs
aux femmes Dones en VerdLes femmes en vert).

Les colleges professionnels et les associagion

157. Larticle 17 de la Constitution reconnait leoitl d’association. Ce droit est
développé par lalei qualificada d’associacion@.oi qualifiée du 29 décembre 2000 sur les
associations), qui octroie le droit d'associatioi @ersonnes de nationalité andorrane, aux
étrangers résidant Iégalement en Andorre et alsopaes morales qui se sont constituées
conformément a la Iégislation andorrane.

158. De plus, la liberté d'association, et, par sémuent, la liberté de création
d’organisations patronales, professionnelles edlisgtes, a été renforcée par I'adoption par
I’Andorre, en 2004, de l'article 5 (Droit syndicalg la Charte sociale européenne révisée.

159. Quant aux comités exécutifs des associatimtsites au registre du Gouvernement,

la présence féminine aux fonctions élevées esbipfatble, méme si elle a augmenté au

cours des derniéres années de la période de réééeesi elle se maintient aux alentours de
20 % pour les fonctions de président et de vicsigedt, et dans des pourcentages plus
importants aux autres postes.

160. Les données extraites du registies associations du Gouvernement d’Andorre sont
les suivantes.

Composition des organes de direction des associatsy par fonction et par sexe (2002-
2005)

2002 2003 2004 2005
F H F H F H F H
Présidence 31 141 51 208 69 242 74 259
Vice-présidence 43 135 67 188 79 220 83 235
Secrétariat 73 99 110 149 131 174 145 182
Trésorerie 49 114 72 172 90 195 99 209
Membres 168 480 264 687 328 784 351 824

Elaboration interne
Source : Registre des associations du Gouvernement

! Le registre des associations a été créé padda Qualificada d’AssociacionglLoi qualifiée du 29 décembre 2000 sur les
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12.

Mesures mises en place par le Gouvernement

Programme de promotion des associations et desaitls des femmes en Andorre

161. Lors de la mise en ceuvre des recommandatiomaifées par le CEDAW lors de la
présentation du rapport sur I'application de la @oition sur I'élimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des femmessil important que I’Andorre donne la
priorité a toutes les activités visant a élimines btéréotypes traditionnels qui perpétuent
directement ou indirectement une discriminationezawes femmes.

162. Le but principal de ce programme est la praonafe I'égalité des chances entre les
femmes et les hommes, notamment pour ce qui d&ftetivité des droits de la femme.

163. L’objectif général de ce programme est deriaeo la participation des femmes a la
vie sociale, politique, économique et culturellepdys.

Projet de promotion des associations féminines

164. L’objectif de ce projet est d’améliorer les cadismes de coordination et de
communication entre les associations féminines mades et le Ministére de la Santé et du
Bien-étre social, afin de donner la parole aux femet de soutenir leurs initiatives.

Actions mises en ceuvre

165. En apportant son soutien technique aux assmw@aféminines andorranes, le
Ministére cherche a renforcer la position de saserlmcutrices et a donner forme aux
propositions de ces derniéres ayant un rapport lageabjectifs de ce projet.

166. Plusieurs projets ont ainsi pu étre mis enreguels que la mise en place d'une
médiatrice sociale des associations féminines,cdess de qualification professionnelle
pour les femmes en situation de vulnérabilité decie premier congrés de femmes des
petits Etats d’Europe, etc., projets qui en étamntstade de I'’ébauche lorsqu’ils ont été
présentés au Ministére.

167. Pendant la période de référence, les subwventiocordées par le Ministére de la
Santé et du Bien-étre social aux associations fé@esnandorranes ont connu une
augmentation de 113 %. Ces aides ont été versédsraas financiers destinés aux projets
de ces associations. En contrepartie, il leur adétdandé une plus grande rigueur dans
leurs actions, la professionnalisation de leursises, 'amélioration de la qualité de la

prise en charge des femmes et de leur image sociale

168. Le Ministere de la Santé et du Bien-étre $@cipporté une contribution financiére
a la formation et a la qualification professionealu personnel des organisations a but non
lucratif andorranes. Ainsi, en 2002 et 2003, il rappsé aux associations un cours sur
I'organisation et la gestion de ce type d'orgamisaien Andorre, afin d’encourager une
participation sociale responsable et de qualitiedepart.

169. Cette formation a représenté un co(t totdb 887 €. Y ont participé 16 entités et
25 membres d’associations a but non lucratif ieant en Andorre ou menant des projets
dans des pays en développement.
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Projets des associations féminines subventionngar le Ministére de la Santé et du
Bien-étre social (2000-2005)

Types de projet et financement

DESCRIPTION Dl MONTANT DU
ASSOCIATIOI ANNEE PROJE’ PROJE" FINANCEMEN"
Compilation de | Compilation de
Iégislation e/ informations relative
vigueur sur le  aux droits des femm
200C droits des femmes en Andorre 4207 €
Diffusion de
Publication de| informations relative
législation e aux droits des femm
vigueur sur le en Andorre
2001 droits des femmes 3000 €
Création d’ateliers et (
discussion
d’information dans le
écoles afin d’amélior
Egalité en matiel  les connaissances (
de santé sexue adolescents en matit
200z et reproductrice de sexualité 14214 €
Ateliers et cours ¢
qualificatior
Promotion de | professionnelle pour |
200z femme femmes 13050 €
Table ronde sI
'importance, le
besoins et les résulti
de la présence fémini
- Parité et égali aux postes ¢
z 200¢ par I'éducation leadership 11500 €
%: Informations sur le
3] progrés accomplidan
4 les domaines critiqu
S du Programme d’actic
2 de Beijing et d’autre
E Participation a | initiatives et actior
g 49¢ période ¢ définies pendant la 2
IS sessions de  session extraordinai
L Commission de de I'’Assemblé
§ condition de | Générale, destinées ¢
< 200t femme associations féminin 4000 €
kS Promotion de |
8 femme, l1& éditia
§ des ateliers ¢ Approfondissement d
::’ qualificatior ~ cours de qualificatic
s professionnell professionnelle pour |
9( 200t pour les femmes femmes 14 000 €
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DESCRIPTION Dl MONTANT DU
ASSOCIATIOI ANNEE PROJE’ PROJE" FINANCEMEN"
Création d'un servic
Point d’information
d’information e d’orientation e
de prise en char d’accompagnement d
200¢ des femmes femmes d’Andorre 17500 €
Point  Service d'informatior
d’information e d’orientation €
de prise en char  d’accompagnement d
2007 des femmes femmes d’Andorre 17 840 €
Deuxiéme phas
de 'étude sur le
familles Famille monoparental
200c monoparentalesen Andorre : diagnostic 10818 €
Informations sur |
Participation al contenu de |
conférence Beijin  Conférence de Beijir
+5 a New York adressées a
200c associations fémines 3654 €
Offre d’un service d
Conseil juridiqu conseil juridiqu:
pour les femmes  destiné aux femm
200c d’Andorre 2404 €
Création d'un servic
d’'information
Programm d’orientation €
d'interventior d’accompagnementes 12621 €
2001 aupres des femmes  femmes d’Andorre
Création d’un rése:
ler Congres sur servant d’espace
situation de  rencontre et d’échan
femmes dans I aux associations
différents petit organisations féminin:
Etats d’Europe des petits Eta
200: (CDPEE) d'Europe 15 175,56 €
_g CDPEE Diffusion des résulta
= 200z (lle phase) du congrés 7 800 €
E Service d’informatior
Q d’orientation €
E d'accompagnement d 4700¢€
“3 200: Médiatrice sociale femmes d’Andorre
3 Information et groupe
s d’entraice pour le
kS femmes ayant souffe
§ 200z Groupe Albi d’un cancer du sein 2000 €
i Information e
= sensibilisation &
9( 200¢ Groupe Albi cancer de la prostate 2000 €
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DESCRIPTION Dl MONTANT DU
ASSOCIATIOI ANNEE PROJE PROJE" FINANCEMEN"

Poursuite du servi
d’information
d’orientation €
d’accompagnement d

200< Meédiatrice sociale femmes d’Andorre 949732 €
Informations sur |
Participation a | suivi des progré
49¢ période ¢ accomplis dans i

sessions de  domaines critiques (
Commission de  Programme d’action ¢
condition de |  Beijing, destinées ai

200¢ femme associations féminines 4000 €
Calendrier de Action de
revendication sensibilisation at

200t 2005-2006 droits des femmes 4 213,56 €

Poursuite du servii
d’information
d’orientation €
d’accompagnement d
200t Médiatrice sociale femmes d’Andorre 7 327,32 €

Poursuite du servi
d’information
d’orientation €
d’accompagnement d
200¢ Médiatrice sociale femmes d’Andorre 14 546 €

Poursuite du servi
d’information
d’orientation €
d’accompagnement d
2007 Médiatrice sociale femmes d’Andorre 17 376 €

Elaboration interne
Source : Rapports d'activité du Département du Eigmr social et de la Famille (2000-2007)

170. LeConsell Generala adopté, en sa séance du 5 octobre 1995, la pechia
qualificada de la nacionalita(Loi qualifiée sur la nationalité). Cette loi a étédifice a
deux reprises par la Loi 10/2004 du 27 mai 2004 &bi 15/2006 du 27 octobre 2006.

171. L’ensemble de ces lois octroie les mémes giaitx hommes et aux femmes en
matiére de nationalité andorrane d’origine, et gtasition, de conservation, de perte et de
récupération de la nationalité andorrane.

172. |l n'existe aucune disposition dans la légistaen vertu de laquelle le changement
de nationalité du mari entrainerait automatiquenienthangement de nationalité de la
femme, rendrait celle-ci apatride ou I'obligerajtrandre la nationalité de son mari.

173. La loi établit que les péres et les méredeammémes droits en ce qui concerne la
transmission de la nationalité aux enfants.

174. Enfin, pour ce qui est de I'examen de natsadibn, il convient de signaler que
I'article 36 de lallei qualificada de la nacionalitafiLoi qualifiée sur la nationalité) établit
comme principe régissant le réglement d'applicatide cette loi pour le constat
d’intégration ou de manque d'intégration du cantjidégalité de traitement.
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175. Les lignes d’action prioritaires en matiérepdéitique éducative en Andorre sont le
développement et la consolidation du systéme édlacatorran, qui se base sur un modeéle
éducatif fondé sur des valeurs et I'accés pour #ousus les niveaux d’enseignement,
depuis I'enseignement maternel jusqu’a I'enseigneraepérieur.

176. Mentionnons que lalei qualificada d’educacié(Loi qualifiée sur I'éducation)
établit que la scolarité est obligatoire et gratuie 6 a 16 ans (articles 4.1 et 7.1), mais que
'enseignement maternel ou préscolaire entre 3 ahs5est ouvert a tous et gratuit
(article 7.2).

177. Comme stipulé a I'article 9.1 de cette las €léves ont le droit de bénéficier d’'une
orientation scolaire et professionnelle, et de @est les aides nécessaires pour pallier
d’éventuelles insuffisances au niveau familialafinier, social et culturel, conformément a
la loi .

178. La formation professionnelle des personneslibapées est garantie au Chapitre I,
article 15 de ld.lei de Garantia de drets de les persones amb gescitat (Loi relative a la
garantie des droits des personnes handicapéesiouagp par leConsell Generalle

17 octobre 2002.

179. Lallei qualificada d’educacidLoi qualifiée sur I'éducation) établit égalemest |
droit des adultes a une formation de base (adid@g le principe d’égalité dans I'accés aux
niveaux supérieurs de I'enseignement (article 13)reégration des éléves présentant des
besoins éducatifs particuliers (article 8).

12.1.- Niveau d’études de la population andorrane

180. D’aprés les données de I'étudenes i homes: Diferents condicions de vida, dues
realitats desigual{Femmes et hommes : des conditions de vie difféserdeux réalités
inégales), en 2002, 42 % de la population andorrdagait suivi que I'enseignement
primaire.

Niveaux d’'études par sexe (en %)

50
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411 D Hommes

40

Femme:

35

30

25 2

20

143

15

< études prim. Etudes primaires Form. prof. Etudes second. Etudesuniv.

Source : AZTARCOZ, L. (coord.)Pones i Homes, diferents condicions de vida dues
realitats desigual{Femmes et hommes : des conditions de vie difféserdeux réalités
inégales)(non publi€), Ministére de la Santé et du Bien-étreial, Andorra la Vella, 2003
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181. Toutefois, les différences de niveau détudesre les sexes se limitent aux
personnes de plus de 44 ans. Les niveaux d'étuie®quivalents chez les jeunes hommes

et les jeunes femmes.

Niveaux d’'études, par groupe d’age et par sexe (€n)
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70
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25 250
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162 166
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10 2 e

Foins de 45 ans

Source : Enquéte nationale sur la santé (2002)

Flus de 44 ans

182. Les données disponibles sur I'évolution dueaiv d’études de la population
andorrane, obtenues lors des deux enquétes suank® sle 1997 et 2002, montrent
gu’en 2002, le nombre de femmes ayant suivi dedeétisecondaires et le nombre de
femmes ayant suivi des études universitaires omicaine augmentation relative de 31 %

et de 37 %, respectivement.

12.2.- Répartition des centres d’enseignement pegan d’enseignement et systéme

éducatif

Niveau d’enseigneme

Systeme éducatif

Maternel-

primaire

ANDORRAN 8

ESPAGNOL 8
RELIGIEUX Jrowk

FRANCAIS 8

PRIVE

Secondair

3

Secondair
supérieu Formatior

(baccalauréa
1 1

1*

* *
1*
l*

professionnelle Supérieu

1

Elaboration interne

Remarque : les champs marqués d'un * signalentclestres qui proposent plusieurs niveaux

d’enseignement.
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Evolution du nombre de personnes scolarisées parx@et par niveau d'études (1997,

2001, 2005)

1997

2001

2005

EnseignementFemmes Hommes

Maternel 1075 1182 2257
Primaire 1711 1827 3538
Secondaire

obligatoire 1198 1243 2441
Spécialisé 38 49 87
Secondaire

supérieur

(baccalauréat) 429 338 767
Formation

prof. 74 108 182
Supérieur 524 408 932
Non

universitaire

I'étranger 121 164 285
Formation

d’adultes 411 173 584
Total 5581 5492 11073

1179
1818

1209

9

398

97

799

105

266
5 880

Total Femmes Hommes

Total Femiesmme: Total

1261 2440
2026 3844
1279 2488
12 21
295 693
118 215
635 1434
151 256
115 381
5892 11772

1239
2 055

1354

leo

443

122

600

92

244
6 149

378 2614
272 4332
438 2792
lec leo
362 805
124 246
45¢ 1059
101 193
142 386
2786 12 427

Elaboration interne

Sources : Ministere de I'Education, de la Formatjprofessionnelle, de la Jeunesse et des Sports et

Ministére de la Culture et de 'Enseignement supdri

183. [En 2005, la moitié des personnes inscritesdiffiérents niveaux d’enseignement

étaient des femmes. (voir le graphique ci-apres).

12.3.- Répartition des inscriptions aux différemtseaux d’enseignement, par sexe (2005)

Formation d’adultes

Etudes non universitaires a I'étranger

Etudes universitaires

Formation professionnelle

Baccalauréat

Enseignement secondaire obligatoire

Enseignement primaire

Enseignement maternel
;

\ \ \ \
2 i T2 J
%2 ' 161 J
— | = ]
| 7

J+LL ‘ ‘ 1724 ‘

e | = P
J.a:)‘b ‘ I ‘ 14350 ‘ '
2055 ‘ ' s J

| 7
128 1375
0% 20% 40%  60% 80%  100%

Elaboration interne

]
=

Femmes

Hommes
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Sources : Ministere de I'Education, de la Formatjprofessionnelle, de la Jeunesse et des Sports et
Ministére de la Culture et de 'Enseignement supdri

184. En 2005, le taux brut d’inscriptions dans $eignement primaire, secondaire et non
obligatoire non universitaire était de 75,94 %. tapartition par sexe et par niveau
d’enseignement était la suivante.

12.4.- Taux brut d'inscriptions, par sexe et paeau d’enseignement (2005)

Taux brut d’inscriptions

Filles Gargons Total
Enseignement maternel/préscolaire 100,7 101,6 101,2
Enseignement primaire/de base 87,37 86,22 86,79
Enseignement secondaire obligatoire 73,87 71,72 72,79
Enseignement non obligatoire non
universitaire 45,25 36,78 41,01
Total 75,94

Elaboration interne
Source : Ministére de I'Education, de la Formatjpmfessionnelle, de la Jeunesse et des Sports

185. En 2005, 85 % des filles de 3 a 5 ans étaisntites a I'école maternelle, 91 % des

filles de 6 a 11 ans étaient inscrites a I'écolenpire et 86 % des filles de 12 a 16 ans

étaient inscrites dans I'enseignement secondames@ous les cas, les taux sont égaux ou
supérieurs a ceux des gargons des mémes ages.

12.5.- Evolution du taux net d'inscriptions, paxeest par niveau d’enseignement (1997,

2001, 2005)
1997 2001 2005
Filles Garcgon Total Filles Garcons  Total Filles Garcons Total
Enseignement
maternel / préscolaire 76,7 75,2 75,95 94,2 95,6 94,¢ 85,0 85,5 85,25
Enseignement
primaire/de base 96,3 93,2 94,75 96,1 95,3 95,7 90,5 88,6 89,5
Enseignement
secondaire obligatoire 90,8 87,1 88,95 87,0 87,3 87,1t 85,9 83,8 84,8
Enseignement non
obligatoire non
universitaire 42,3 36,( 39,15 29,5 25,0 27,2t 31,0 24,0 27,5
Total 74,7 76,2¢ 71,76

Elaboration interne
Source : Ministére de I'Education, de la Formatjmmofessionnelle, de la Jeunesse et des Sports

186. Cette augmentation est probablement due tédiation massive des femmes au
marché du travail et a I'évolution du taux d’'emphbés femmes pendant cette méme
période, ainsi qu'a la gratuité de I'enseignemecs: aiveau

187. Le nombre de personnes inscrites dans I'emseignt secondaire supérieur
(préparation au baccalauréat) et en formation psidenelle en 2005 représente 10 % de
I'ensemble des personnes scolarisées.
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Evolution du nombre de personnes scolarisées danserseignement secondaire
supérieur (préparation au baccalauréat), en formatn professionnelle et dans
I'enseignement non universitaire a I'étranger (199,/2001, 2005)

1997 2001 2005
Niveau
d’enseignement Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Homriesal
Secondaire
supérieur
(baccalauréat) 429 338 767 398 295 693 443 362 805
Formation
professionnelle 74 108 182 97 118 215 122 124 246
Enseignement
non
universitaire a
I'étranger 121 164 285 105 151 256 92 101 193
Total 624 610 1234 600 766 1 366 657 587 244

Elaboration interne
Sources : Ministere de I'Education, de la Formatjprofessionnelle, de la Jeunesse et des Sports et
Ministére de la Culture et de 'Enseignement supdri

188. Les données disponibles montrent une augnemtdé 65 % du nombre de filles
inscrites en formation professionnelle entre 1992005. Ainsi, en 1997, les filles
représentaient 40 % du nombre total d’éléves itss@n formation professionnelle et,
en 2005, elles en constituent presque la moitié.

12.6.- La population universitaire

189. Comme indiqué dans le rapport initial, la tioka de I'Université d’Andorre
remonte & 1997.

190. L’augmentation relative de la population umditaire entre 1997 et 2005 est de
13 %. Le nombre maximal d'étudiants inscrits a étteint en 2001 avec 1 43"
étudiants universitaires en tout.

191. Le taux brut d’inscriptions dans I'enseignetrgipérieur est passé de 19 % en 1997
a presque 22 % en 2005 (voir le tableau ci-apres).

Evolution du taux brut d'inscriptions dans I'enseighement supérieur par sexe (1997 et
2005) (en %)

1997 2005
Femmes Hommes Total Femme Hommes Total
22 17 19,5 2E 19 21,7

Elaboration interne
Source : Ministére de I'Education, de la Formatjpmfessionnelle, de la Jeunesse et des Sports

192. Le taux net d'inscriptions a l'université, 2005, était de 11 % pour les filles et de
7 % pour les garcons. En 2005, le rapport entrefabre de filles et le nombre de gargons
inscrits a l'université était de 130 filles pourOl§arcons, soit 57 % de la population
universitaire.
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Elaboration interne

Source : Ministére de I'Education, de la Formatjmmofessionnelle, de la Jeunesse et des Sports

193.

donc a I'étranger pour poursuivre leurs études.

194.

L'offre d’études universitaires en Andorre kestitée, la plupart des jeunes partent

La population universitaire en Andorre estariggirement féminine. Sont indiquées

ci-aprés les filieres les plus choisies par legli@nts et les étudiantes. Il convient de se
demander si ces choix reproduisent des stéréofgpegs sur le sexe, car, dans la mesure
ou ils orientent le futur développement profess@rdes étudiants, ils risquent également

de conditionner leur niveau de salaire.

Répartition des étudiants universitaires, par fili¢e et par sexe (1998 et 2005)

1998 2005
Filiere Femmes % Hommes % Femmes % Hommes %
Tourisme 26 74 9 2€ 18 69 8 31
Santé 81 74 29 2€ 161 77 48 23
Sciences de I'éducation 1698 49 22 84 79 22 21
Sciences expérimentales et mathématiques 489 59 5kt 24 49 25 51
Sciences humaines et sociales 182 60 28 88 71 36 29
Sciences juridiques et économiques 281 223 48 167 53 151 47
Sciences techniques 49 23 165 77 39 19 163 81
Communication et relations publiques 12 5C 17 77 5 23
Totaux 793 5€ 612 44 598 57 458 43

Elaboration interne

Sources : Ministere de I'Education, de la Formatjprofessionnelle, de la Jeunesse et des Sports et
Ministére de la Culture et de 'Enseignement supdri

195.

Le pourcentage de femmes présentes dan$idéessfides mathématiques et sciences

expérimentales a augmenté et atteint presque 58/ tidiants inscrits ; en revanche, le
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pourcentage de femmes en sciences techniquesusstable, cette filiere continue donc
d’'étre essentiellement masculine. Les femmes sajbntairement présentes dans les
filieres de la santé, de I'éducation et des scigmoeiales : environ 3 étudiantes ssost
inscrites dans ces filieres, qui sont liées aursaux personnes.

Filieres universitaires les plus choisies par leemmes (1997 et 2003) (en %)
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Méd ecine et autres
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Elaboration interne
Source : IEA (Institut d’Estudis Andorrans, Institliétudes andorranes)

12.7.- L’enseignement spécialisé

196. LaLlei qualificada d’educacié(Loi qualifiée sur I'éducation) établit dans son
article 8 que l'éducation des enfants présentarst lbesoins éducatifs particuliers est
réglementée par le principe de lintégration saelaiConformément a cet article, afin
d’atteindre les objectifs fixés et de mettre ercelées prestations et services auxquels les
personnes handicapées doivent avoir acces, le @mment d’Andorre a signé une
convention de collaboration avec 'EENSMscola Especialitzada de Nostra Senyora de
Meritxell, Ecole spécialisée de Notre Dame de Meritxeld feai 2002.
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Nombre d’éléves inscrits a 'TEENSM, par sexe (1992005)

ANNEE Femmes % Hommes % Tota
1997 66 43 87 57 153
1998 71 41 101 5¢ 172
1999 72 41 102 5¢ 174
2000 7 43 102 57 179
2001 94 44 121 5€ 215
2002 89 41 119 5¢ 208
2003 90 43 121 57 211
2004 98 45 119 55 217
2005 104 45 126 55 230

Elaboration interne
Source : EENSM (Escola Especialitzada de Nostra Sarde Meritxell, Ecole spécialisée de Notre
Dame de Meritxell)

197. Le point le plus important de cette conventimt le processus d'intégration des
éleves présentant des besoins éducatifs partisudiefécole ordinaire, comme indiqué
précédemment dans le paragraphe relatif a I'é\@iude la population scolaire.

12.8.- Personnel éducatif par niveau d’enseignement

198. L’enseignement est un secteur majoritairerféaninin.

199. L’organisation et la composition du personthes systemes éducatifs en Andorre
montrent qu’en 2005, le pourcentage de femmes piEseaux différents niveaux
d’enseignement non universitaire par rapport aséenble du personnel éducatif était de
presque 77 %.

200. Aux niveaux maternel et primaire, elles soajaritaires

201. Il convient de souligner que les auxiliairgsi apportent une aide dans les activités
de base de I'enseignement, sont en quasi totagdeimmes.

202. L'évolution de la répartition des postes deeation aux différents niveaux
d’enseignement, par sexe, entre 1997 et 2005a ssiiante.



CEDAW/C/AND/2-3

Graphique 10.6 Evolution de la répartition hommes-femmes des postes de direction,
par niveau d'enseignement (1997 - 2005)
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203. Comme indiqué précédemment, conformémentrécl@9.2 de laLlei qualificada
d’educacio(Loi qualifiee sur I'éducation), les éleves ontdmit de percevoir les aides
nécessaires pour pallier d'éventuelles insuffisarae niveau familial, financier, social et
culturel, conformément a la loi.

Répartition des éléves boursiers par sexe (2005)

450
400
350 A5
%gg T O Femmes
%gg ] B Hommes
100 +—
501 T — [ o i

Boursiers FP+ autres Etudiants univ.  Préts

non univ. niveaux non en Andorre et étudiants

en Andorre universitaires a I'étranger

a l'étranger
s

204. L’'acces a I'éducation de base est garanteauiktes par le systeme de formation des
adultes. L'article 4 de lalei qualificada d’educacidLoi qualifiée sur I'éducation) établit
que cette formation est gratuite pour les persorggdant en Andorre.
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205. Sont également applicables les articles 4,, 1.2 de la Charte sociale européenne
révisée, exposés précédemment, et larticle 19.ishnt a promouvoir et faciliter
I'apprentissage de la langue officielle du paysdieeil des travailleurs migrants et de leurs
famille

206. Consulta Joveaéalise des programmes d'information, d'orientatet de dépistage
destinés aux jeunes d'Andorre, en étroite collalmraavec les différents systémes
éducatifs. Toutefois, les rapports d'activité duABA(Servei Andorra d’Atencié Sanitaria
Service andorran des soins de santé) entre 198J08tne fournissent pas d’'informations a
ce sujet.

207. De plus, I'Andorre a adopté, entre autrestitike 1.4 (Droit au travail) de la Charte
sociale européenne révisée, article qu’elle a aéagmns son intégralité.

12.9.- Taux d’emploi (2005)

208. En Andorre, la majorité de la population oeup emploi. Le taux d’emploi y est
trés élevé, pour les femmes comme pour les hom#iesi, en 2005, 72 % des femmes en
age de travailler (16-64 ans) travaillent. La plysnde partie des femmes en age de
travailler occupent donc un emploi. Ce chiffre @st77 % pour les hommes Sur un période
de huit années, 'augmentation relative du tauxnglei des femmes a été de 23 %, ce qui
confirme le processus d’insertion des femmes eedforcement de la présence de celles-ci
sur le marché du travail andorran.

Taux d’emploi en Andorre, en Espagne et dans 'UE&s 25 (2005)

Taux d’emploi en Andorre, en Espagne et dans I'6& 2b

Taux d’emploi
Andorre (2005)

Femmes 72,262 %
Hommes 77,072 %
Total 74,67 %XLVI

Espagne (2005)

Femmes 52,4 %
Hommes 73,7 %
Total 63,1 %

UE des 25 (2005)

Femmes 57,6 %
Hommes 70,8 %
Total 64,3 %

Elaboration interne
Sources : CASS (Caixa Andorrana de Seguretat SoCiilsse andorrane de sécurité sociale),
Département du Travail et Eurostat

XV Ce taux d’emploi est supérieur aux objectifs imiédiaires de la Stratégie de Lisbonne (70 % paundenmes et 60 % pour les

62

femmes).



CEDAW/C/AND/2-3

Inégalités en termes de taux d’emploi (1997 et 2005
Indicateur d’'inégalités en termes de taux d’emploi
(CARRASCO, C. et DOMINGUEZ, M., 2003)

1997 2005

Femmes Hommes Indicateur Femmes Hommes Indicateur
Inégalités e 58,7 64,6 0,90 72,3 77,1 0,94
termes de tat

d’emploi
Elaboration interne
Sources : CASS (Caixa Andorrana de Seguretat SdCaikse andorrane de sécurité sociale) et
Département du Travail

209. La législation du travail en Andorre, plus @pguement lallei sobre el contracte
laboral (Loi 8/2003 du 12 juin 2003 relative au contrat ttavail) n’établit aucune
disposition expresse garantissant le droit aux nsépussibilités d’emploi, y compris
I'application des mémes critéres de sélection etiémgad’emploi. Dans la pratique, dans le
secteur privé, aucune discrimination n’a été olimriégalité a ce niveau est absolue.

210. Dans le secteur public, ldei de la Funcié PublicaLoi relative a la fonction
publique), approuvée par |Eonsell Generalle 15 décembre 2000, garantit les droits
mentionnés dans son article 25 : les principesudgigité, d’égalité et de concurrence en
matiére de sélection du personnel.

211. Les principes de ldei de la Funcié PublicgLoi relative a la fonction publique)
sont développés par IReglament de seleccid, promocié i carrera professiode
I’Administracié generalRéglement de sélection, promotion et carrieregazibnnelle de
I’Administration générale), approuvé par le Gouemnent le 10 novembre 2004.

212. L’Andorre reconnait le droit au libre choix ldeprofession et de I'emploi et a ainsi
accepté l'intégralité des articles 1 et 20 de lar@hsociale européenne révisée, notamment
le paragraphe 2 dudit article 1, qui garantit unmetgztion efficace du droit pour le
travailleur de gagner sa vie par un travail libretentrepris. Le droit a la promotion est
garanti par l'article 29 de la Constitution de lanBipauté d’Andorre et 'article 26 de la
Llei sobre el contracte labordLoi relative au contrat de travail).

213. Le droit a la stabilité de I'emploi est étahli'article 57.2 de ld.lei de la Funci6
Puablica (Loi relative a la fonction publique). Les dispamits dudit article 57.2 sont
reproduites ci-apres.

214. Dans le secteur privé, la durée et la restidiocontrat de travail sont réglementées
par les articles 14, 15, 16, 17, 18, 70, 72, 78ede laLlei sobre el contracte labordLoi
relative au contrat de travail). Le non-respectaléoi par I'employeur est sanctionné a
l'article 76 qui prévoit une indemnisation finaneéen faveur du salarié et la réintégration
de ce dernier dans I'entreprise.

215. Le droit a la promotion et a la formation gssdionnelle est garanti a I'article 26 de
la Llei sobre el contracte labordLoi relative au contrat de travail).

216. En outre, 'Andorre a accepté lintégralité Harticle 10 de la Charte sociale
européenne révisée sur le droit a la formationgasibnnelle.
Différences de salaires (1997 et 2005)

217. Les inégalités entre hommes et femmes auunideaontrat de travail se traduisent
également par des inégalités de salaires : en 1@87salaires des femmes étaient en
moyenne 45 % inférieurs a ceux des hommes ; ciéféeethce s’est creusée dans les années
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qui ont suivi et a atteint son maximum en I'an 208@née ou la différence entre les salaires
des hommes et ceux des femmes a été de 48 %. iIAg@&001, I'écart a commencé a se
réduire, jusqu’en 2005, année ou les femmes orgupées salaires inférieurs a ceux des
hommes de 42 % en moyenne.

Inégalités de salaires (1997 - 2005)

218. Le tableau suivant indique le salaire moyeagppar les femmes et le salaire moyen
percu par les hommes : les inégalités sont coratiks, en 1997 comme en 2005.

Indicateur des inégalités de salaires
(CARRASCO, C. et DOMINGUEZ, M., 2003)

1997 2005
Femme Hommes Indicateu Femme Homme: Indicateu

Inégalités de
salaires 87¢ 1280,9 € 0,69 1358 2001€ 0,68

Elaboration interne
Sources : CASS (Caixa Andorrana de Seguretat SdC@ikse andorrane de sécurité sociale) et
Département du Travalil

219. Les différences de salaires entre hommesrehés en Andorre peuvent étre dues a
deux facteurs. Les femmes accedent a des posteeprunérés, ce qui signifie que les

emplois occupés par les femmes, traditionnellencamisidérés comme féminins, sont

moins rémunérés. De plus, elles acceédent moins postes a responsabilité, mieux

rémunérés, ce qui se traduira, ultérieurementupardifférence significative au niveau des
pensions de retraite percues.

220. En ce qui concerne les emplois domestiques ahieui ou pour la collectivité, outre
le fait que ces emplois sont les moins bien rémem@e salaire est équivalant au salaire
minimum) et sont fortement féminisés, les hommeags@eent un salaire supérieur de 50 a
68 %. Il s'agit donc la d’une double discriminatioles femmes sont moins rémunérés pour
des emplois traditionnellement considérés commeni@set ont moins acces aux postes a
responsabilité.



Evolution du montant moyen des pensions, en eurgsar type de pension et par sexe (2000-2005)

2000

2001

2002

2003

2004

2005

PENSION MOYENNE PENSION MOYENNE PENSION MOYENNE PENSN MOYENNE PENSION MOYENNE PENSION MOYE

TYPE DE PENSION F H F
Invalidité (vieillesse) 385 551 399
Invalidité (maladie) 363 423 372
Invalidité (accident du travail) 239 418 256
Vieillesse non contributive 184 182 191
Vieillesse principale 262 358 265

H
585
439
407

197
370

=
411
377
309

195
270

H
593
444
397

195
374

F
428
393
295

202
277

H
612
452
448

208
384

=
440
414
225

211
282

H
619
459
458

210
392

=
453
428
258

225
288

NNE

637
481
462

217
402
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Elaboration interne

Source : CASS (Caixa Andorrana de Seguretat SdCafse andorrane de sécurité sociale)
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221. En matiére de prévention de la discriminafidiégard des femmes en raison de leur
mariage ou de leur maternité et afin de garantir tyoit effectif au travail, la Iégislation
andorrane interdit catégoriquement le licencienttnbe employée enceinte ; elle prévoit
comme sanction une indemnisation, a la chargeetiepfoyeur, qui ne peut étre inférieure a
trois mois de salaire par année d'ancienneté damgrdprise et la possibilité pour
'employée d’exiger sa réintégration dans I'entisprlLes dispositions des alinéas 4 et 5 de
l'article 76 de la Llei sobre el contracte de tikllaoi relative au contrat de travail) sont
reproduites ci-aprés.

222. De plus, 'Andorre a adopté l'intégralité darticle 8 (Droit des travailleuses a la
protection de la maternité) de la Charte sociatledenne révisée.

223. Le droit au congé de maternité est prévug#dislation andorrane a l'article 21 de
Llei sobre el contracte laboral (Loi relative auntrat de travail). De plus, I’Andorre a
adopté l'intégralité de I'article 8 (Droit des taiNeuses a la protection de la maternité) de
la Charte sociale européenne révisée.

224. En ce qui concerne la création de servicesalgien social nécessaires pour
permettre aux parents de concilier obligations fafes, responsabilités professionnelles et
participation a la vie publique, en favorisant eartigulier I'établissement et le
développement d'un réseau de garderies d'enfantenvient de mentionner la Llei de
guarderies infantils (Loi relative aux garderiesrfants), adoptée en 1995, développée par
le Reglament de guarderies infantils (Réglemer@@unovembre 1995 relatif aux garderies
d’enfants, dont la derniere modification date dun2d 2005. Il convient de mentionner
également le Reglament de guardes d'infants a dor(iReglement relatif aux gardes
d’enfants) approuvé par le Gouvernement le 28 é&\2001.

CONCILIATION DE LA VIE FAMILIALE ET DE LA VIE

PROFESSIONNELLE

En Andorre, quelle perception les femmes ont-ellede la conciliation de la vie
familiale, de la vie personnelle et de la vie pro&sionnelle ?

225. Les indicateurs chiffrés laissent entrevoir fEt qu'en Andorre, ce sont
essentiellement les femmes qui s'occupent de lgiogegt de I'organisation de la vie
guotidienne de la famille.

226. Afin de connaitre la maniere dont les mereistiqvaillent gérent et vivent les
différents temps de la journée, une enquéte qtiaéta été menée en 2005, sur le sujet
suivant : quelle perception les méres qui travailEnt-elles de leur situation actuelle en ce
gui concerne la conciliation de leur vie persormefhmiliale et professionnelle, et quelles
sont les conséquences et les répercussions qiremtrdes efforts nécessaires a cette
conciliation ?

227. Le deuxiéeme objectif de cette enquéte étaitcdenaitre, le cas échéant, les
différences, entre les hommes et les femmes, aanide la signification du temps et les
roles de chacun dans la réalisation des tachesdfigues.

Mesures gouvernementales

1.1.- Le binbme femme et emploi

228. Le Ministére de la Santé et du Bien-étre $axiaéalisés plusieurs programmes,
projets et actions dans le cadre de cette ligretégfique prioritaire, par exemple, un
programme de conciliation de la vie familiale etldesie professionnelle en Andorre, des
actions visant a améliorer les qualifications
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professionnelles des femmes en situation de vuiilééa en collaboration avec des
associations féminines, la campagne T'ho creusfiss@2evous que cela soit possible ?) au
cours de laquelle ont été abordées les différedeesnditions de vie aux niveaux familial
et professionnel et leurs conséquences sur laegdndmmes et des femmes.

1.2.- Le programme de conciliation de la vie faabdi et de la vie professionnelle du
Ministére de la Santé et du Bien-&tre social

229. Ce programme a été élaboré en tenant comptehdgements sociaux survenus
dans la société andorrane. L'intégration des femawemarché de I'emploi, I'existence de

couples a doubles revenus, le besoin de partagetiddhes domestiques entre conjoints,
'augmentation du nombre de familles monoparentales maternités de plus en plus

tardives, la diminution de la natalité, le manqeeréseau social au sein de la population
immigrante et I'existence d’horaires extensifs sansibilisé les politiques au probléme de
la conciliation de la vie familiale et de la vieofgssionnelle.

ELIMINATION DE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINA TION
A L'EGARD DES FEMMES DANS LE DOMAINE DES SOINS DE
SANTE

230. Comme indiqué précédemment dans I'exposéesuarticles 1 et 2 de la CEDAW, la
protection de la santé et le droit de recevoirptestations pour d’autres besoins personnels
sont garantis par I'article 30 de la Constitutiaa ld Principauté d’Andorre. Le droit a la
protection de la santé est garanti par la Llei Gange Sanitat (Loi générale sur la santé
publique) approuvée par le Consell General le 2h889. L'effectivité du droit a la
protection de la santé est uniquement subordonméeanditions de résidence effective et
Iégale dans la Principauté d’Andorre, sans discration fondée sur le sexe pour I'exercice
et la jouissance de ce droit. Enfin, mentionnoradedgent que I'’Andorre a adopté dans leur
intégrité les articles 11 (Droit & la protectionldesanté), 12 (Droit a la sécurité sociale) et
13 (Droit a l'assistance sociale et médicale) deharte sociale européenne révisée.

231. Les soins de santé du systeme de santé speindés en Andorre par les services de
santé du Gouvernement [SAAS (Sistema Andorra d'éiteisanitaria, Systeme andorran
des soins de santé)] et par des personnes etsgntitées.

Couverture santé

232. D’apres les données de I'enquéte nationaléassanté de 2002, 99 % des personnes
interrogées possédaient une couverture santé. @&f®chommes et 65 % des femmes
étaient exclusivement couverts par la CASS (Cairdofrana de Seguretat Social, Caisse
andorrane de sécurité sociale) et 27 % des homie38 & des femmes disposaient
également d’'une assurance maladie privée.

VIH-SIDA

233. En 2004, le recensement des cas anciens diSNIA et un projet de surveillance
de I'épidémie, avec enregistrement des cas, onfagiges. La Section de Surveillance
Epidémiologique du Ministere de la Santé, du Bigre-8ocial et de la Famille est chargé
du suivi et du contréle de ces données en Andorre

Campagnes d’information et de prévention

234. En 2003, la Journée mondiale du coeur s'estcemirée sur les maladies
cardiovasculaires chez les femmes agées. Le Miaisté la Santé et du Bien-étre social,
sous le slogan Un cor per a tota la vida (Un cqeur toute la vie), a développé une
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campagne d'information sur la prévention des cpathies, les comportements a risque
pour les femmes de tous ages et les conséquences demportements sur le bien-étre des
femmes.

235. En aolt 2004, la campagne de lutte contresti@®otypes fondés sur le sexe a
informé la population des conséquences pour l&sdmtla pratique inégale du sport chez
les femmes et les hommes, notamment pour la sesteechmes

236. Comme indiqué a I'exposé sur l'article 7 d€EDAW, le Ministére de la Santé, du

Bien-étre social et de la Famille a subventionn&sdociaci6 de Dones Migrants i

d’Andorra (Association des femmes migrantes et d@me) a hauteur de 14 214 € pour
son projet sur I'égalité en matiére de santé séxetkeproductrice.

Programme de prévention du cancer du sein

237. En 2005, une convention a été conclue avestifut catalan d’oncologie pour
mettre en place un programme de prévention du cahcsein en Andorre. Le financement
s'est élevé a 84 914 €. Il convient de signaler Igaezés gratuit aux examens de dépistage
était une revendication majeure de [I'Associacié Benes Migrants i d’Andorra
(Association des femmes migrantes et d’Andorreyeaidu Gouvernement.

238. L’article 10 du Reglament técnic de la Caixadérrana de Seguretat Social établit
gue les femmes enceintes bénéficient de quatre en@amédicaux gratuits pendant leur
grossesse.

239. Tous les autres examens effectués sont resdmaselon les tarifs approuvés par la
sécurité sociale.

Mesures gouvernementales

240. Le programme materno-infantile dépend du SAS®rvei Andorra d’Atencié
Sanitaria, Service andorran des soins de santmnaent des services de soins primaires
de santé. Mis en place en 1993, il propose dess six femmes en age de procréer,
effectue le suivi des grossesses a risque et da prn charge post-partum immédiate de la
mére et du nouveau-né. Depuis 2004, ce programopope des séances de préparation a
I'accouchement.

ELIMINATION DE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINAT ION
A L'EGARD DES FEMMES DANS LES DOMAINES DE LA VIE
ECONOMIQUE ET SOCIALE

241. L’article 30 du Chapitre V (Des droits et dasncipes économiques, sociaux et
culturels) de la Constitution de la Principauté md&rre reconnait « le droit a la protection
de la santé de méme qu’au bénéfice des prestaiimies pour les autres besoins ».

Mesures mises en ceuvre

242. Le 7 avril 2006, le Consell General a apprdavdei de mesures urgents i puntuals
de reforma del sistema de seguretat social (LoD@B2portant mesures urgentes et
ponctuelles de réforme du systeme de sécurité lepciafin d’adapter ce dernier aux

changements socioéconomiques survenus dans leesamrécédentes au sein de la
population andorrane et de satisfaire les demaaeleglle-ci. Cette loi regroupe ainsi toute
une série de mesures d’amélioration de la protesiciale.
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243. Cette loi fixe les pensions d’orphelin a auimad0 % du salaire minimum et les
allocations de veuvage a 50 % du salaire minimumleg compléte lorsqu’elles sont
inférieures a ce taux.

2. Prestations d’aide sociale

244. Le Reglament de prestacions d’'assisténcials@i®eglement du 4 décembre 1996
relatif aux prestations d'aide sociale) dévelopgedrticles 6.4 et 12.8 du Pla Nacional de
serveis socials (Plan national de services sociapQrouvé par le Gouvernement le 26
avril 1995 : il définit les différents types de gtations financiéres d'aide sociale et leurs
spécificités.

245. Le tableau ci-aprés indique I'évolution de répartition des bénéficiaires des
prestations d’aide sociale entre 2003 et 2006.d~est de constater que ce sont les femmes
qui sont en majorité bénéficiaires de I'aide puldigpour leurs familles. Ainsi, en 2006, les
femmes sont trois foisLXX plus nombreuses que lesimes a demander une prestation
d’'aide sociale (ce tableau permet de constateiodeaau que la responsabilité de la survie
de la famille incombe aux femmes).

Répartition des bénéficiaires d'une prestation d'aile sociale des services sociaux, par
sexe (totaux et pourcentages) (2003-2007)

Nombre Nombre total d

ANNEE Femmes % Hommes % total de bénéficiaires prestations
2003 95 74 33 26 128 162
2004 95 79 26 21 121 159
2005 108 76 35 24 143 182
2006 84 78 24 22 108 141
2007 126 69 56 31 182 252

Elaboration interne
Source Rapports d’'activité du Département du Bien-étréaost de la Famille (2001-2007)

246. Environ la moitié du nombre total des prestetiest destinée & des femmes élevant
seules leurs enfants.

247. Le budget du Ministere de la Santé, du Biea-bcial et de la Famille consacré a
ces prestations a augmenté de 71 % pendant ladpé#i@02-2007 : il est passé de 315
531,33 € a 540 426,37 €, respectivement.

3. Aides au logement du Département du Logement

248. En 2005 et en 2006, le Département du Logeraeittribué 64 % et 70 %,
respectivement, des aides au logement a des ferspiesn montant total de 306 050,23 €
en 2005 et de 634 250,48 € en 2006, ce qui repgeéser augmentation de 107 %.

249. En 2006, un quart des aides au logement acétirdé a des femmes élevant seules
leurs enfants et un sixieme a des femmes agées.

250. Il existe un autre groupe de population fémuopii est un bénéficiaire principal des
aides au logement : les femmes jeunes. En eff&@p@8, les aides au logement pergues par
les femmes jeunes représentaient 59 % du monté&aitdes aides au logement pour les
jeunes et 96 % en 2006.

DX | e rapport exact est de 3,5 femmes pour 1 homme.
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ELIMINATION DE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMIN  ATION
A L'EGARD DES FEMMES DANS LE DOMAINE CIVIL

251. L’article 13.3 de la Constitution reconnaitxaconjoints les mémes droits et
obligations, principe intégré et développé par lei lqualificada de matrimoni (Loi
qualifiée du 30 juin 1995 sur le mariage).

252. L’article 27 du Chapitre V (Des droits et dasncipes économiques, sociaux et
culturels) de la Constitution de la Principauté nkisrre reconnait le droit a la propriété
privée et a I'héritage, sans autres limites quiesejui découlent de l'intérét général. Nul ne
peut étre privé de ses biens ou de ses droitss siest pour un motif d'intérét général,
moyennant une juste indemnisation et dans les tiondifixées par la loi.

253. L’article 10 de la Constitution de la Prinaip@a d’Andorre reconnait et garantit a
toute personne le droit au recours a une juridictioobtenir de celle-ci une décision fondée
en droit, ainsi qu'a un proces équitable, a lard&feet a I'assistance d'un avocat, le droit a
un procés d'une durée raisonnable, a la présomgtiomocence, a étre informé de
l'accusation, & ne pas étre contraint de se déataigable, a ne pas faire de déclaration
contre soi-méme et, en cas de proces pénal, adieeeal'un recours.

254. La Constitution de la Principauté d’Andorrend son article 21, reconnait a toute
personne le droit de circuler librement sur leiteine national, ainsi que de sortir du pays
et d'y entrer, dans les conditions prévues paoilaLe deuxieme paragraphe dudit article
établit le droit pour les nationaux et les étrasgégalement établis en Andorre de fixer
librement leur résidence sur le territoire de lm&pauté d’Andorre.

255. Ce principe est également consacré par la dueiificada dimmigracié (Loi
qualifiée du 14 mai 2002 sur I'immigration), quablit en son article 16 le principe de libre
circulation. Aucune autorisation d'immigration ntascessaire aux personnes étrangeres
en séjour touristique, qui peuvent librement ciecuét choisir leur hébergement sur le
territoire de la Principauté d’Andorre.

256. Il convient de souligner la l'article 13.3 de Constitution de la Principauté
d’Andorre affirme que «les époux ont les mémestslret les mémes obligations. Les
enfants sont égaux devant la loi, indépendammelgutdiliation ». La Llei qualificada del
matrimoni (Loi qualifiee du 30 juin 1995 sur le naae) applique le principe d’'égalité
entre 'homme et la femme et établit, dans sowrlariO, que « le mariage attribue aux deux
conjoints les mémes droits et leur impose les méaeesirs, entre autres, I'obligation de
subvenir aux besoins et a I'éducation des enfanitSasticle 12 de cette méme loi stipule
que l'autorité parentale est exercée conjointemesnt les deux parents. Depuis la
présentation du rapport initial au CEDAW, la Iégi&in nationale en la matiere n'a pas été
modifiée ; mais l'article 13 de la Llei qualificad@el matrimoni (Loi qualifiée sur le
mariage) a été abrogé.

257. Rappelons que, conformément aux observatiorde$ du CEDAW datant du
3 novembre 2004, l'article 13 de la Llei de matrimn(_oi sur le mariage), qui interdisait le
remariage des veuves avant un délai de 300 joéts abrogé.

258. Mentionnons également I'adoption de la LIg2DB4 qualificada d’'incapacitacio i

organismes tutelars (Loi qualifiée 15/2004 du 3embire 2004 relative a l'incapacité et
aux organismes tutélaires), ainsi que l'article t&atif a 'omission du devoir d'assistance
envers ses enfants, typifiée dans le Code pén2l dévrier 2005.

259. L’article 16 de la Convention internationalesddroits de I'enfant établit que nul
enfant ne fera l'objet d'immixtions dans sa vievgei sa famille, son domicile ou sa
correspondance, ni d'atteintes illégales a son dumat a sa réputation. En Andorre, la
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Iégislation établit que I'age minimal pour contexcmariage est de 16 ans, autant pour
’lhomme que pour la femme.

260. Entre 1997 et 2006, le nombre de mariage elovka a augmenté de 196 %.

Evolution du nombre total des mariages (1997-2006)
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Elaboration interne
Source : Service des Etudes du Ministére des Famnc

Conclusion

Nous avons pu constater tout au long de cette daudemplexité de la discrimination en
tant que phénomene multidimensionnel qui nécessiéeapproche pluridisciplinaire et un
travail transversal.

Au cours des prochaines années I'’Andorre s'est géega lutter contre toute forme de
discrimination envers la femme en tenant comptka gerspective de genre dans la mise en
place de nouvelles politiques.

Un point important sera 'augmentation de la repnéstion dans la vie publique et aux
postes de décision des femmes au cours des presteinées.

Il nous parait important également d'adopter dessures afin de promouvoir la
conciliation entre la vie professionnelle et la faeiliale d'un point de vue égalitaire entre
les femmes et les hommes.

Le travail de fagon conjointe avec le Ministére diEation afin de promouvoir des ateliers
pour les jeunes sur les valeurs de I'égalité egerees, sur les stéréotypes de genre et sur la
violence est un élément essentiel.

Un autre point important surtout dans une socig traditionnelle comme la nétre est le
processus de défamiliarisation comme facteur diiggabour les femmes, car la prise en
charges publique des taches traditionnellementminiées » libére les femmes de ces
contraintes (principalement s’occuper des personndépendantes » tels que sont les
enfants ou les personnes agées...) et lui laisse desemps pour travailler et gagner ainsi
son indépendance économique.

En ce sens, le Ministere de la Santé, du Bienditoi Travail travaille a la mise en place
de réseaux socio-sanitaire d’'aide a domicile édamné que I'autonomie des femmes est
intimement liée aux problemes de soins, principaleta garde d’enfants, les soins aux
personnes agées et aux autres personnes dépendimtedgalité accrue nécessite donc

71



CEDAWY/C/ADN/2-3

absolument que les soins aux personnes dépendzoitad considérés comme un enjeu
global de société.

Notre objectif est de parvenir a une société phstej et égalitaire en mettant en place des
politiques d'égalité qui sont un des moteurs fondataux du changement social et du
développement socio-économique.
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ANNEXES

ANNEXE 1: Tableaux relatifs aux indicateurs de lI&ducation

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Evolution de la population scolarisée par &gegenre, 1997-2005

Evolution de la population globale para adegeare, 1997-2005

Alumnat matriculat per nivells, sistema ediwcagénere, 1997-2005

Eléves inscrits par niveaux, systéme éducatif etagel 997-2005

Total alumnat becat per nivells i génere, 12005

Total éléves boursiers par niveaux et genre, 19052

Dades del personal educatiu per génere, ragetllar i sistema educatiu, 1997-2005

Données sur le personnel éducatif par genre, nigealaire et systéme éducatif,
1997-2005

Alumnat d’ensenyament superior per disciplufiestudi i génere, 1997-2005

Eléves de I'enseignement supérieur par discipliiésides et genre, 1997-2005

ANNEXE 2: Tableaux relatifs aux indicateurs du travail

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Evolucio de la poblacié assalariada totakigenere, 1997-2005
Evolution de la population salariée totale etgeanre, 1997-2005
Evolucio del salari mitja total i per génet895-2005

Evolution du salaire moyen total et par genre, 72005

Salari mitja per activitat i génere, 1997-2005

Salaire moyen par activité et genre, 1997-2005

Persones assalariades per sector d’acti\getére, 1997-2005
Personnes salariées par secteur d’'activité eeg&f87-2005
Taxa d’ocupacio per génere i sector d'activit@97-2005

Taxe d’occupation par genre et secteur d’activié®)7-2005
Poblaci6 activa per edat i génere, 1997-2005

Population active par ages et genre, 1997-2005

Evolucio pressupostaria del Pla d’Atencié Bdaa, 2002-2007
Evolution budgétaire du Plan d’Attention & la Feen®002-2007
Comercos per génere de la persona titulai7-2995
Commerces par genre de la personne titulaire,-299%

Pensié mitja per tipus de pensié i génereQZD5

Allocation moyenne par type de retraite et geR0§0-2005
Poblacioé en edat laboral per any i génere7-2905

Population en age de travailler par année et géa&r-2005
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2.11. Composicié dels sectors d’activitat per gérde les persones assalariades, 1997-
2005

Composition des secteurs d’activitér par genrepgesonnes salariées, 1997-2005
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