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La séance est ouverte a 15 h 10.

EXAMEN DES RAPPORTS, OBSERVATIONS ET RENSEIGNEMENTS PRESENTES PAR
LES ETATS PARTIES CONFORMEMENT A LOARTICLE 9 DE LA CONVENTION (point 4
de loordre du jour) (suite)

Treizieme et quatorzieme rapports periodiques de la République de Corée (CERD/C/KOR/14;
HRI/CORE/1/Add.125; liste des points a traiter, réponses écrites de l6Etat partie, documents sans
cote distribués en séance, en anglais seulement)

1. Sur ldinvitation du Président, la délégation de la République de Corée prend place a la
table du Comite.

2. M. Dong-Hee CHANG (République de Corée) dit que les treizieme et quatorzieme
rapports périodiques de son pays traitent essentiellement des derniers événements survenus en
République de Corée depuis la présentation du précédent rapport périodique et tiennent compte
des observations formulées par les membres du Comité a cette occasion.

3. Evoquant les efforts déployés par son pays pour élaborer une Iégislation spécifique sur
l6élimination de la discrimination raciale, M. Dong-Hee Chang dit que I6homogénéité sociale
traditionnelle du pays nba pas laissé place a la discrimination raciale. 1l souligne que, méme si la
Constitution coréenne ndinterdit pas expressément la discrimination raciale, la question est
réputée relever des dispositions générales du paragraphe 1 de l6article 37, selon lesquelles «les
libertés et les droits des citoyens ne sont pas négligés au motif qudils ne sont pas énumérés dans
la Constitution» (CERD/C/KOR/14, par. 9). Le principe du respect des droits de lbhomme et
celui de l6égalité de tous devant la loi, consacrés par la Constitution, séappliquent également aux
étrangers, a loexception des droits qui, par nature, sont considérés comme ne séappliquant qubaux
seuls citoyens coréens, tels que le droit de vote et le droit ddoccuper des emplois publics ou des
fonctions officielles.

4.  Le Gouvernement coréen sbest employé a faire adopter en 2006, sur recommandation de la
Commission nationale des droits de lbhomme (ibid., par. 12), une loi sur lointerdiction de la
discrimination, qui devrait apporter une réponse compléte et efficace a ce probleme. Cette loi
devrait expressément ériger en infraction la discrimination fondée sur la race (ibid., par. 26).

Le Bureau de planification pour la promulgation de la loi sur ldinterdiction de la discrimination a
éte créé en 2006 afin de coordonner toutes les actions dans ce domaine et le Ministere de la
justice Tuvre actuellement avec les autres ministeres concernés pour accélérer la procédure de
promulgation de cette loi.

5. Stagissant de la mise en Tuvre de léarticle 2, le rapport contient des informations
supplémentaires sur les activités de la Commission des droits de [homme, la réforme de la
politique sur les étrangers (ibid., par. 28), sur les travailleurs migrants (par. 33), sur les minorités
ethniques (par. 43) et sur les réfugiés (par. 47). M. Chang précise que, sur la base des
recommandations de la Commission, un Plan ddaction national pour la promotion et la protection
des droits de Idhomme 2007-2011 (par. 24) a été finalisé et adopté en mai 2007. Il sbagit doun
plan directeur complet déampleur nationale, qui sert de cadre a loensemble des lois, systemes et
politiques relatifs aux droits de droits de Ibhomme qui devraient contribuer au renforcement de
loinfrastructure nationale de protection des droits de Iohomme. Les résultats du Plan dbaction
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seront confirmes et publiés chaque année par le Conseil consultatif sur la promotion et la
protection des droits de I6homme. Le Plan dbaction national est actuellement en cours de
traduction en anglais, a la suite de quoi il sera envoyé au Haut-Commissariat des Nations Unies
aux droits de Iohomme.

6. M. Dong-Hee Chang dit que la Loi fondamentale sur le traitement des étrangers a été
adoptée et promulguée en juillet 2007. Coest la premiere fois que la République de Corée se dote
doune législation spécifique en matiere de protection des étrangers. Cette loi contient des
dispositions originales pour aider les immigrants mariés et leurs enfants a sbintégrer dans la
société, notamment par loapprentissage de la langue et de la culture coréennes et par des services
déaide a léenfance. De plus, les étrangers ayant obtenu la nationalité coréenne bénéficient
pendant trois ans de toute une série de mesures et de politiques dbintégration.

7. Sbagissant des préoccupations exprimées par le Comité concernant les travailleurs migrants
et les stagiaires étrangers, le représentant de la République de Corée dit quéun certain nombre de
mesures importantes ont été prises pour promouvoir les droits fondamentaux des migrants.

Le systeme des stagiaires étrangers a été aboli le 1* janvier 2007 et le systeme de permis de
travail (ibid., par. 36), adopté en 2003 et en vigueur depuis 2004, est actuellement le seul a
réglementer léemploi des travailleurs étrangers. Ce systeme devra probablement étre amélioré a
loavenir. Loabolition du systeme de stages professionnels devrait permettre de régler plusieurs
problémes, dont la violation des droits des travailleurs migrants et le recours illégal a la
main-ddTuvre étrangere.

8.  Sbagissant de la mise en Tuvre de lbarticle 3, la République de Corée condamne
énergiquement la discrimination raciale et sfest toujours opposee a léapartheid (ibid., par. 55).
Aucune politique au service de la ségrégation ou de la discrimination raciale nexiste dans le

pays.

9.  Sbagissant de la mise en Tuvre de lbarticle 4, la République de Corée condamne toute
conception ou théorie proclamant la supériorité déune race ou doun groupe ethnique sur un autre,
comme dispose expressément loarticle 11 de la Constitution (ibid., par. 59). Ainsi, un acte de
discrimination raciale tombe sous le coup des articles 307 et 309 du Code pénal, qui concernent
respectivement la diffamation en général et la diffamation dans une publication, ainsi que de
loarticle 311, relatif & la diffamation écrite. En outre, léarticle 51 du méme Code prévoit que la
motivation raciale est une circonstance aggravante.

10. Parmi les mesures prises pour garantir les droits énoncés a léarticle 5 de la Convention, le
Gouvernement coréen sbest employé a améliorer la procédure de reconnaissance du statut de
réfugié et les politiques dbaide aux réfugiés. Ainsi, pour protéger les droits des demandeurs, le
Gouvernement examine actuellement un projet de loi interdisant le rapatriement forcé des
personnes dont la demande ddoctroi de statut de réfugié est en instance. Un cadre juridique
devrait en outre étre prochainement créé pour mettre en place les infrastructures doaide aux
réfugiés et permettre a ces derniers ainsi qudaux personnes autorisées a titre humanitaire de
demeurer et de travailler Iégalement dans le pays.

11. Sbagissant de la mise en Tuvre de lfarticle 6, le rapport explique les divers protections et
recours dont les victimes doactes de discrimination disposent. Les étrangers ont, au méme titre
que les nationaux, le droit de bénéficier de services de protection, déintroduire des recours
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en justice et doétre indemnisés pour les actes discriminatoires commis a leur encontre.
Les étrangers bénéficient également de services dinterprétation dans leur langue.

12. Depuis juin 2006, le Centre coréen déappui aux travailleurs étrangers (ibid., par. 82) fournit
aux travailleurs étrangers et a leurs employeurs des services qui leur permettent de mieux se
comprendre. Le Centre déappui contribue également a résoudre les conflits professionnels grace
a une procédure de reglement des différends et a la création déun réseau avec les organisations
concernées. Depuis le 10 mai 2007, les étrangers illégaux ont le droit de demeurer en République
de Corée et ddy travailler jusquéa la fin déune éventuelle procédure de recours les concernant et
ont, notamment, accés aux soins medicaux.

13. Sbagissant de la mise en Tuvre de lfarticle 7, le représentant dit que le rapport périodique
de son pays fournit des informations sur les mesures prises pour promouvoir lééducation relative
aux droits de Iohomme dans divers secteurs. Ainsi, a compter de 2009, l6éducation aux droits de
IbBhomme sera progressivement intégrée dans les programmes scolaires du primaire et du
secondaire et loenseignement des valeurs relatives aux droits de Iohomme y sera intégré de
maniére systématique. En outre, plusieurs programmes de formation a la prévention des
violations des droits de Ibhomme ont été offerts aux responsables du maintien de loordre chargés
des questions liées aux étrangers.

14. Répondant a la premiére question de la liste des points a traiter concernant les garanties
constitutionnelles des non-ressortissants, M. Dong-Hee Chang dit quden vertu de loarticle 6,
paragraphe 2, de la Constitution, «le statut des étrangers est garanti selon ce qui est prescrit par la
Iégislation internationale et les traités internationaux». Loarticle 10 de la Constitution garantit
également le respect des droits fondamentaux et de 16égalité de tous les individus, y compris les
étrangers. Les seules exceptions a cette régle concernent certains droits économiques, par
exemple le droit de posséder des terres ou de se livrer a des activités déextraction miniere, ou
politiques tels que le droit de vote et le droit de se présenter a des élections, qui sont réservés aux
Coréens.

15. Sbagissant de léadoption dbune définition de la discrimination raciale, M. Dong-Hee Chang
dit quéaux termes du paragraphe 1 de loarticle 6 de la Constitution, la Convention a les mémes
effets que la législation interne de la République de Corée et qudil nbest donc pas nécessaire
ddinclure une définition de la discrimination raciale dans le droit interne. En outre, le
Gouvernement a pour politique de ne pas tolérer de traitement discriminatoire injustifié au motif
de la race, de la langue, de l6éducation, de la santé, de l6age, de loidéologie politique ou du pays
doorigine.

16. M™ Woo-Jung HAN (République de Corée) dit que, suite a la recommandation de la
Commission nationale des droits de Ibhomme au Premier Ministre, le Gouvernement soest
employé a faire adopter une loi sur lfinterdiction de la discrimination en créant le Bureau de
planification pour la promulgation de la loi sur léinterdiction de la discrimination.

Le 4 juillet 2007, la question a été confiée au Ministére de la justice qui séefforce dbassurer la
promulgation de cette loi dans les plus brefs délais grace a des consultations avec les ministéres
concerneés.
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17. Lareprésentante indique que le Gouvernement coréen soefforce dééliminer la
discrimination a léégard des étrangers naturalisés grace a la loi sur le traitement des ressortissants
étrangers, entrée en vigueur le mois précédent. Cette loi dispose que les migrants mariés
naturalisés ont droit aux prestations du systeme dbaide gouvernementale pendant trois ans. Outre
les services dbapprentissage de la langue et ddinformation culturelle et de soins a léenfance,
mentionnés précédemment, un plan déappui a l6éducation des enfants issus de familles
multiculturelles a été adopté en mai 2006.

18.  Afin de promouvoir le respect des droits fondamentaux des étrangers, le Gouvernement a
fixé en mai 2006 les principes directeurs de base applicables aux migrants mariés et a leurs
enfants, aux travailleurs migrants, aux résidents permanents étrangers, aux ressortissants
étrangers naturalisés et aux réfugiés. La loi sur le traitement des étrangers, promulguée le

17 mai 2007 et mise en Tuvre depuis le 18 juillet 2007, facilite leur intégration sociale et leur
développement. Afin de garantir la mise en Tuvre effective de cette loi, le Ministere de la justice
mettra au point un plan déapplication quinquennal.

19. Sbagissant de la protection des droits des migrants mariés, le Gouvernement permet aux
étrangers dont le conjoint (ou la conjointe) est décédé ou dont ils sont séparés ou divorcés de
demeurer dans le pays. Si les documents dbidentité des étrangers ont été confisqués par leurs
conjoints coréens, leur enregistrement en tant quéétrangers nbest pas automatiquement annulé.
Dans ce cas, les intéressés peuvent fournir des piéces attestant leur lien conjugal et se voir
délivrer déautres piéces dobidentité. Loautorisation de séjour peut aussi étre accordée si un tiers
certifie loidentité du demandeur.

20. M™ Woo-Jung Han indique quden raison de fausses informations véhiculées par les
agences matrimoniales internationales et des commissions excessives qudelles percoivent,
l6Assemblée nationale examine actuellement un projet de loi sur lbadministration des agences
matrimoniales. Afin déempécher les mariages blancs, le Ministére de la justice procede a la
révision de la loi sur le controle de loimmigration (par. 32) afin de renforcer les procédures
dbentretien préalables a la délivrance de loautorisation de mariage et de mener des enquétes sur
les agences matrimoniales internationales. Le Ministére de la parité et de la famille a adopté des
mesures élargies pour aider les conjointes étrangeres a avoir une vie de famille stable et favoriser
leur insertion sociale. Des foyers dbaccueil et des centres doappel dourgence ont également été
créés pour protéger les étrangéres victimes de violence domestique.

21. M. Sang-Yong LEE (République de Coree) dit que la discrimination raciale constitue une
violation de loarticle 11 de la Constitution qui consacre l6égalité de tous devant la loi. En outre,
en vertu de loarticle 51, paragraphe 3, de ce méme instrument, la discrimination raciale constitue
une circonstance aggravante en matiere pénale. Les peines sanctionnant les infractions a
motivation raciale sont donc plus séveres. M. Lee ajoute quéaucune plainte pour discrimination
raciale noa été enregistrée dans le pays et que le Gouvernement coréen ne dispose donc pas
déinformations sur les infractions commises pour ce motif. Cependant, compte tenu de
lbaugmentation du nombre dbétrangers mariés a des nationaux et de travailleurs migrants dans le
pays, il est possible que ces infractions deviennent plus fréquentes, auquel cas le Gouvernement
envisagera les mesures qui sdimposent.







